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 صلخستمال
 ة   تعاا ا   ااد  لاا     ا تااتش   تااه  اااتص     اا     ت اال  نحاال ف  ااه ااارا       اا           

 Corporate) ، لتث ينلف ماتاع لاك ة   ا كلته   نع ل ل هل    حل بتةــــ   قلنان     ل ه

Governance)     ت ل ية   ه شتد مجل ت   علام   تن    بللثتن   تام     ثت  من  ات لم   

نحاال ف  اه     ااتنل   ،    ا ا    حلتاا   لاد كل ااة    اع   هـ اا لأا تتا  ،  ذ ا  نراا        ل تاة

    اة   حلتاص   تقال ي     ل تاة   تاه  عا ال  من خلاف ختبل  ار      هام  ه   بتئة   ع   تة  ذ   

متطلبالت مبا   ا  قهال ماش    ل تاة  ما ت    لأ   قه  اق ـ  ا كلت    سلا ة   ع   تة    سجلة  

لاك ة   ا كلت      تة    ل     ن منر ـــة  مبل ئ نت  مج ا ة     لح    ا ل تة   ر   ض

لتث   بح ماتاع  لإ  لح    اا ل تة للةاة ملحاة ، ( OECD )   تن تة     ت ل     تعل ن

 ااه   ساانا ت  لأختاا    ااه كل ااة  نحاالظ   عاال    ااه ةااص م االات    عا  ااة    حاا        تالااة  ل يااة 

 ف مـاـن ها ن،     اتث ل  ت   ن تاة   ت ال يلت   ا  ف   ح اف  لد    علاملت كا اتلة  جار 

ة    هام لاك ة   ا كلت  اه   بتئاة ــ   سلا ة  ه  تش    س   نر ية    تطبتقت       ة  ارا

 ماان  بااص قاا   طبت ،  ذ  ا ةاا  ااارا   بتئااة لل ااة ماان اتاال    اا م   ات االم  هاار      هااام   ع   تااة

 .  ختلف  نا  هل   ا كلت   ع   تة

( شاا كلت  نل تـــااـة  5 ماان خاالاف     ااة   حلتااص   تقاال ي     ل تااة  عتنااة م انااة ماان )         

، (  انا ت متتل تاة 3  ع   اه    تا   )  هقطلع    نل   ة  عتب  من   ا كلت    بت    ه ـمختلط

  تة   ا   ه   خالب  حاك اةمتطلبلت مبا       الح    اا لمش   يــارا   تقل   ا  قم ت  حلتص  

 -:يله    شل ت نتلئج       ة   د مل،  ق  ا كلت

اناالح للةااة ملحااة  نااالظ اتئااة    ةهااة  تااا د   اا      تااص  ا  اا   حاك ااة   ااا كلت  إن -1

   ع   تة.

 كاار   تاااعف     االح  ااان  ،  ن    االح   ااا كلت   ع   تاااة  اا  ي ااان  اا يعل    كل تااال  -2

   خالر     ا  ف  تة تلئج    ل تة    تاتتل   علاملت   جاا ية   خل ة  ل ا كلت من لتث   ن

 .ن  تهلتن   تن تريي          ي مل تة    ه      علاملت   خل ة  ل ضلظ مجلس       جاا ية

 اناالح   تاام م ماان  بااص   ااا كلت  ل  عااليت     قا  اا     حل اابتة   ع   تااة   ةاا  ظ ت   نراالم -3

 ية  لحسل لت  ا  طة م  ةش مستقص  مؤاص .،  كر    ةا       ةعة   سنا   حل به    ال 

  لاديستاةب  يجال   ناا ت  خا ت  سال   مح   ية  نا ت  ث    علاملت  ل ستخ متن ، م ل  -4

 .لت  ج تش    ستخ متن  سها ة  يس  ي لف    علام

   تاه  اؤ    لاد  ا    ت    ساتث  ين  اه تعف  ةا  منهج  لتحلتلات   ن لئح   ا اطلظ  -5

 .تة  ساق    ل 

،   م        اة  عاا    قت لالت    تاه نعتقا   لنهال  تسالا   اه اظ ارا   نتلئج  ه ت          

    طبتقا ،  اه   عا  ق لإ  لح    ا ل تة  ه   تقال ي     ل تاة  لاا كلت زيل      ع  ة   اتاع 

 .   ا كلتارا من  بص   ه   ا  ش    ت  نه
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Reports with the Requirements of Disclosure and Transparency in 

light of International Principles of Corporate Governance - A Test 
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Abstract: 

         In this study we try to exposure to one of the topics that occupy the 

economic , financial and legal thought and its reflections on accounting 

implications, which affects the topic of corporate governance has much 

attention from scholars and researchers today and in the various areas of 

economic and financial sciences, given the significance at the present 

time at all levels, We try in our study to test this concept in the Iraqi 

environment, through study and analysis of financial reports prepared by 

the shareholding companies listed  in the Iraqi securities exchange and 

how to harmonize with the requirements of the principle of disclosure and 

transparency, which contained in the corporate governance principles 

issued by the International Organization for Economic Co-operation and 

Development (OECD), Which became the subject of disclosure and 

transparency is a pressing need in recent years throughout the world in 

light of the concepts of globalization and open borders and freedom of 

access to information as a means of attracting investments and 

development economics States, the aim of this study contribute to the 

development of theoretical and applied bases to the concept of corporate 

governance in the Iraqi environment, as This environment facing the case 

of absence and lack of interest in the concept and its application by Iraqi 

companies. 

Through study and analysis of financial reports for a sample of (5) mixed 

industrial companies are large companies in the manufacturing sector and 

for (3) consecutive years and how these reports harmonizing with the 

requirements of the international principles of disclosure and 

transparency of corporate governance, the findings of the study pointed 

to: 

1 - There is an urgent need to establish a body or foundation specialized 

in issuing the guide of  rules and instructions  for corporate governance of 

Iraq. 

2 - The disclosure Iraqi companies had not been fast and  enough  as well 

as the weakness of the disclosure of material information in terms of 

corporate financial results and operational objectives, the risks of 

substance, shareholdings and information for members of the Governing 

Council and the executive directors. 
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3 - There is a commitment by corporate accounting standards, rules and 

procedures for Iraq's uniform accounting system, as well as the presence 

of annual audited accounts by independent and qualified auditors. 

4 - Limited channels broadcast information to users, which requires 

finding other channels assist in the delivery of information to all users 

easily and pleased. 

5 - A weak presence of analyses and advice of intermediaries that affect 

the decisions of investors in the financial market. 

In light of these findings, the study provided some conclusions and 

proposals, which we believe will contribute to increase knowledge of the 

topic of corporate governance and its application by the Iraqi companies. 

 

 

 

 

 المقدمـــة 

   الاب ـــاـ ت  ت       ة   حل تة  ل    ا ز    ا تاتش    حل ابتة    عل ا   ، لتاث  تج       

ثا   اا      اد  ا ا  ةا  ظ ت   ل تاة  ك   يبة ة      من  ت   ة    تق مة منهلــخل  -  ف   عل   

،  ذ ا   ها ف مناش  ااظ   اتخ  م   سالطلت     مة  لد   ص   ا كلت، خل ة    سلا ة منهل

  ااال خ  ة  ل اااا كلت ـاااـة  ل لياااة  حقااااق ة تاااش   رااا  ف ذ ت   علا ـ لأاااا  ا   خل ااا

 لاااد     (  Corporate Governance) ،  يااال ه ماتااااع لاك اااة   اااا كلت   سااالا تن

  مان   ات الم مان  باص   باللثتن     تخ  اتن  اه مجالف ـ   ا تتش    عل      ته  نالف    ثتا

 . ا كلت  ص   لد   ل ة  حل بة      

ن ماتاع   ل اة   اا كلت   علماة     سالا ة يعتبا  إ،  ةف   حل ت ،   ه   ر   ه   ع  ق      

 تجا       اة  ستل الت    الاح    ت ال    إذ ،  اة ةا    اه     للاة   حل تاةه من    ا تتش   

 ضالا ، ةسا     ت ال    ع   اه  ه د    سل    ل ة  نا       ر   خر يأكصـ   قضلظ  ل        

ماان      اال ز  ااه ل كااة   ن تااة   طاااي     ت اال    ماال يؤ ياا  ا تااة   قطاالع    اانل ه   اان

ة ملحااة   تااام  كثاا  ماان      اا  ،  قاا    اابح ماتاااع لاك ااة   ااا كلت   ع   تااة للةاا  ع   ااه

ش لال ت    سال             ال ه    ها    اه ـ ذ    ض لن لسن   تخ  م   سالطلت  منا مضد،

  ن لق    لف   علم .

،  اه ماتااع لاك اة   اا كلت   ع   تاة ن       ة   حل تة اه ماال كة مان  باص   بللاث        

، ماش  ختبال  ما ت  اا       ل تة     حل ابتة من   نللتة نع ل لت م هام لاك ة   ا كلت  م ت 

، لتث  لم      ة   حلتص   تقل ي     ل تة    ناا    خ س مملت  تطبتق   ه   بتئة   ع   تة   ستل

مان  ا  من   ا كلت    نل تة    سلا ة    ختلطاة    ساجلة  اه  ااق      ق    ل تاة   ع   اه  

متطلبلت     لح    ا ل تة   ته  ضا نتهل  مبال تظ مش   ت  ارا   تقل ي   تا  ق تلن     ت   ر  

لاك ااة   ااا كلت      تااة    تااه  عتباا     عتاال     ئتسااه   اار    ت شاا ت  اا   الااب   ف   عاال   

 ذ    ه ةاص اتال    تاص  ا  ا  لاك اة   اا كلت  محلتة  حاك ة   ا كلت  تهل      معليت  

 . ه   ع  ق

  جا نااب   نر يااة    ااتع التااث ، نهج   ا اا ه   تحلتلااه   اا    بااش   بللااث   االا     اا      

  اتاع لاك ة   ا كلت  ماتاع     لح    حل به من  بص   ا كلت  ه  قل ي اال    ل تاة 

 ذ    ت اين   ا     ا    ان     هاامتن  ا ت   قال تظ ، كار    ا    اتع  ا ةهاا    باللثتن 

منهاال  ااه     اات ل    إم لنتااة إ تاا ا ااص  اا    ت    بتاالن ماالـ  ساال قتن  ااه ماتاااع       ااة  ذ اا

لت ـاـ بعهل  حلتص   ختبل    تقل ي     ل تة  لا ك ،،      ا    نهجتة   ته  ل هل   بللث      ة
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،   اه   نهلياة  ا  متطلبالت     الح    اا ل تة      تاةمش  ا  قهل م ت         ة  ثلاث  نا ت 

 . ه ماتاع لاك ة   ا كلت   ع   تة قت للت     إ تهل صـــ ا       ا    تنتلةلت   ته

 -: اه ، ئتسة   سلم   عة  لد       ة   حل تة  ق      قست  ر          

  ل    ة .   خل تة   نر ية -1

 .       لت   سل قة -2

 . منهجتة       ة -3

 .نتلئج       ة  -4

 .   تنتلةلت       ة  مقت لل هل -5

 ااه  تااش    ااس     تااة  تطبتااق م هااام  مساالا ة نل اا م ااان  اا  ن ن  ة    اا  أمااص ماان ن        

،  ذ    ه ةاص اتال    تاح  ا       ؤ سالت     نر الت ة   ا كلت  ه   بتئة   ع   تةــلاك 

 اه اار      جهلت    ا  ة  لد   اص   اا كلت   ع   تاة    ل تة   ع   ه  لأ   ق  اق  ةـ   هنت

  لاد  طبتقهال  لت   ع   تاةـلاك اة   ا كا   لتاة نر    علت لت     ا ئح  ةا    م    اتاع 

 ات االم   كاال ي تتن    بااللثتن     ؤ ساالت   تعلت تااة   اتاااع  تااعف  ااه، كاار     ا   ا  ااش

 .من   جلنبتن   نر      كل ي ه  ا تت   ا كلت   ع   تة  لاك ة

 

 " : الخلفية النظريةأولا

 

 واهميته للمستخدمين المحاسبي الافصاح  :( 4) 

،  ار    ة   ر  ف ذ ت   علا ة  ل  ا  ععتب     علاملت   ل    خلذ   ق    ت من  بص كل       

  ااه  ( Relevance)   لائ ااة لااد   ح اااف  لااد    علاماالت    ين ااب  ات االم ااارا   راا  ف

،   عتباا  مخ ةاالت نراا     حل اابة    ل تااة    ت ثلااة  اال قا ئ  ( Timeliness)    ا اا     نل ااب

تااة  لاا      اال      ئتسااتة  لح اااف  لااد    علاماالت    ل تااة  اان نتاالئج     االف    تقاال ي     ل 

،  ار  كالن ماتااع     الح      كم    ل ه    ته  سل   متخر   قا     اه   خالذ   قا       شات 

 ااان    علامااالت    ل تاااة مثااال   ات ااالم   ج عتااالت  ( Disclosure Accounting )    حل ااابه

ة    حل ابة   ة يا    ع ياا  مان       الت  اه ااار     جالف  بتالن كاا      نر الت   تاه  هات    هناا

 ا تاة     الح  ان   ضالا  ان  ناع    علاملت   ا ةاب   تاهل  ل ساتخ م  اه   قاا ئ     ل تاة

   علامالت  اه   ا اا     نل اب   ا  ن  ااأخت    اه    قا     علاماالت  ا تتهال   ت تهال  ل سااتخ م 

      بطة  سل  ا  ه  قتت    عا ئ      خلر   ع لتة   خلذ   ق   ذ ت  لئ       ن   تلم    ح   ب

 . ق   ا

  تاااه  ضاا نهل   رااال      ااالات ه  يعتبااا      االح  لااا   اااا     باال تظ    حل ااابتة  اار           

لتااث   تاا ن   اا  (  FASB)  ل حل اابة    اتاااع ماان  بااص مجلااس معااليت     حل اابة    ل تااة 

م االات  متعاا     لا  االح مثااص     االح   ذ اا  ماان خاالاف،    ل تااة     قااا ئ    االح  ل  علاماالت 

   ال ه  كار       الح  ( Fair disclosure)     لح   عل ف  ( Full disclosure )    لمص

(  ن     الح    لماص  1990،   ساني) ان   ،  يا ت( Adequate disclosure )         لائا 

،  مال علاملت ز ئ    يحتلةهل    ساتخ م  ن  ض ن  م يعنه   ا كص    علاملت    نل بة لتد

  ه لتن  ن، خ متن    حت لتن  لقا ئ     ل تة    لح   عل ف  تعنه    علملة    تسل ية   ل ة    ست

    لح    لائ   ها    لح   ر  يجعص   قا ئ     ل تة ات  مضللة  ج تاش    ساتخ متن   حال تتن 

 )    جلا   تقلت    لا  لح  ه    حل بة ماليع ف  للأ  الح   ا الئه،  اا يعب   ن     حت لتن

Protective Disclosure  )خل اة    ساتث   ه ف   اد ل لياة مساتخ مه    علامالت   ر  ي ،

 .( 1990،  م    علاملت    ل تة )   ات  ز   ق       ح      لد   تخ     عل   ذ

ل تة     ت ثلة  لم    متخر   قا     ل  علامالت    نل ابة  انلح     ط   تق  تن  ا  ف   تقل ي     

مان  ،  ذ ا   ه     للةت    تهل      لح    حل به  ن    علاملت    ل تة  ه   تقل ي     ل تاة

  .بتة  تن    ا  ع   تئت    خل ةتةمنرا   ةت ة     لف   ته  ؤ يهل   نر     حل 
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 بادىء الاساسية (: حوكمة الشركات ) المفهوم والم( 2 )

  ةه    ا كلت   طلع     لف  اه   عال    اه نهلياة   قا ن    لتاه     ياة   قا ن   حال ه       

 كر     اية  زمة كبت     ثل   ه  ع ا    ا ق    ل تة   عل  تة  ه  عا     ف  زملت مل تة

(  Enron ) ة  نا  ن نهتل    ع ي  من كب ت   ا كلت   عل  تة خل ة   م ي تاة منهال مثاص شا ك

 Arthur )    ا   ن   انشا كة  كر    ( WorldCom )        كام ش كة  ( 2001)  لم 

Andersen )  لتاث كلنا  اارا   اا كلت  حقاق    للال   اق نتلئجهال    ل تاة  ، ت  تق   حسال لت

 تاالتخلا         باال تظ  ل تااة  متاال د  تهاال ،  ذ اا  نتتجااة  اا م    تاام م    خاا     اان   قا  اا 

شا كلت  اا ص اتا  ربتعاه   نخ ضا    اعل    اه هل  اه    اا ق  اارا هال ت   ذ   حل بتة ، 

  سانا ت     ل تة  ا ص لل  م ل   ت   د  نهتل ال  ا ص كلمص  ع   ن كلن   حقق نجلللت متتل تة

 .رايلة

ةهاة  زماة  ر   ةه ت   حلةة   قاية   د  طبتق  ا      ة  ظ ت  سل    ه  نلظ   ثقة  ما       

   ن عة   خل ة   ضتقة  لد ةمظ كبت  مان  طالع   تط   تتلب    خلا تلت   ته ةه ت نتتجة 

  اا كلت  ا    ان  اه  ةاا  اارا     لف  ه   ف   عل   ، لتث  ن    اا لة    ئتساتة  اه  نهتال  

هنناتن ،  اص كلنا  ماا لة  ا نه  خلا تالت       طبتقهال   ا   ه    عليت     حل ابتة    ساتخ مة

   ااتخ  م   ساالطة  حساال     ن عااة   اخ ااتة  لااد لساال     ن عااة   علمااة )   قاااه    خطتااب ، 

  ع ي  من   ح املت  ه   عل    ل       تا يعلت    قا نتن   نلظ   لد ذ    ق   لم  (، 2002

 اارا   زماة   نالظ   ثقاة  اه ذ ا   ها ف   حا  مان    ته  نر    ح     اص   اا كلت        هال ،

 ) اناال ةهاا    ااا ص ةلااه م هااام لاك ااة   ااا كلت ، تهاال   ااا كلت      ت   تقاال ي     ل تااة  

Corporate Governance)  لتث مج ا ة من    تلت    قا      تنرت تة     ل تة   ته  ه ف

ح لية   حل         لف     ستث  ين  ه ذ      د  ل لم  نرت       ل ة  لد   ص   ا كلت  

      ا ي  ن يع لاان  لاد  –ن   ت   لت ات     حتحة من  بص    ا ي ين  ةعلها    ا كلت م

خل ااة    ساالا تن  ذ اا  ماان منرااا   ن         ن اا    – حقتااق م اال ح   ااحل         االف 

   تح    ل  علاملت    حتحة  ي  نهل  ن  ستخ مهل  حسل ل هل   خل ة    ضتقة .

بتاق مان    بال تظ    قا  ا     ةا  ظ ت   ةباة   تط  ن لاك ة   ا كلت  عنه مج ا ة من     

        ا كلت   اةتههل  اا ص  احتح      ل اة  لتهال ،  ذ ا    لد بص   ا كلت    ته  سل   

 ح لية لقااق   جهالت ذ ت   علا اة  ل اا كة   ال خ    احل         الف  ل لاة    اه  ،   

  . خ تف   تعل ا  تن م ل ح ارا   جهلت

لاك ااة   ااا كلت  لنهاال  )   راال    اار    اال    تاا    ااا كلت (  2005 ا تااق ،  )  ي ااف     

 ةا ااال    كاام   حاك ااة  لااد   علا االت  ااتن    اااة تن    ضاالظ مجلااس            ساالا تن 

   حل      ل ح    تعه   تنرت لت   ح امتاة ،  كت تاة   ت ل اص  اتن كاص اارا   را  ف  اه 

     حاك ة  ع ص  لد  خ تا كل ة        لف  ةار   –،  اه    ش  ف  لد   لتلت     ل ة

  ضالا  ان   تث ل  ت   ةنبتة     حلتة   سل    اه   حا  مان ةالا   اا     لا     ماا ف 

 تقااف  ن   حاك اة  عناه ) ( 2002مح ا  ، )  مال  ( ، م ل حة    سال    ار  يعتاق   اص   اا كلت

 اتن   را  ف    ل اتة  هال   حا   مساؤ  تة كاص  خضاع   ا كلت  قا      نر ة  ح     علا ة

ن ار      هام   ي  ةه  مش ةها    اا كلت    سالا ة   ن  الف    ل تاة   ) ةهة  تهل (  يضتف

 اان        ،     ناا    تاا    عتلاا   عاا   نتااال    ااا كلت    ساالا ة    تعاال     ساالا تن  اان       

ت   تاه  ا  يتسا   منهال    سال    اد    ؤ سالت ،  اه      حاك ة  عنه    كص   ثتا    ا كلت

،   اار    هااه مج ا ااة ماان   علا االت   تعل  يااة   تااه  اا  ط  ااتن         ااا كلت     ت اال ية (

     ف  يجاال   ةاا  ظ ت  اتلكااص  سااتخ م لإ مساالا تهل    ااحل      اال ح  تهاال  ذ اا  ماان خاالا

 ( .  Demirag & Wright , 2000 شؤ ن   ا كلت  )

 ل         ال   نر يالت مثاص نر ياة  ا  م هام لاك ة   ا كلت ةلظ كنتتجة ربتعتة ن ةه     

 نر ياة   احل  (  Enterprise Theory ) نر ياة    نااأ   (  Agency Theory )  اكل اة
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،  ات اال مان Stakeholders Theory )   (Dewing & Russell , 2000  )      ال ح

 خ تاف لا     تعال ا    تضال    اتن م ال ح         اه    ل  كلن   ه ف   اد  ،  نر يلت 

ـا   ل تبال ا     اكاص  لاد م ال ح   احل         الف     ساتث  ين  اه   اا كلت ـ ل تبل اال 

 عمياام    ظ  حسااتن     االظ     ت اال ية  لااا كلت   لبحااث    تا  ااص  اان     اات       ،   اااكلاظ

املت    ل تة  حسل ل هل   خل اة م ال  نع اس ميل   مالكص   تخ  م         ل عل  ا كلت  كر    

 هاام  ن  الف    ال  تن  ان       ،  يا ت  لبل  لد م ال ح   احل         الف  ذ ا    اق م

(  ن كب  لج     اا   لت   عقا    لتل هال   ن  الف مل تتهال  ان         ا    ت 2005، )ل ل 

سعد   اد  عرات  من عتا    ر  تاة   د نااظ  لا لت  كل ة متع     ه   ا كلت    بح كص ر ف ي

،  ار   كلنا  ماا لات   اكل اة   خلا تالت  ح    ا  لاد لسال    را  ف   خا ت  حقتق م ل

   تعلمص ، لتث  اع    ح امالت   اد تا لن   نضابلر   سالاكه    تاا زن  اه  حقتاق     ال ح

 . ج تش   ر  ف    ا   ل ة  ل لة

  بح  كثا   تاالل  عا    زماة    ل تاة   تاه   ا    ن م هام لاك ة   ا كلت     بلا        

،   ااا كلت   عل  تااة خل ااة   م ي تااة  نهتاال  كباا ت  ( 1997)     ل تااة    ااتاية  االم  للأ اا ق

ره ت  زمة   ثقة   ا نه  خلا تالت مهناة    حل ابة    تا  تق ، لتاث   لتالت  خ الظ    علامالت  

 ضلا    ع لتلت   اا تة  ه    ا ق    ل تة ،    ةهل  معلاملت ات   حتحة    تلا ب  ل نتلئج

،  ر   ةها ت  لد   له     هنه  ه ارا   ع لتلت م ل  نع س  لبل     حسل لت  ا رؤ م   به  ن

  ل تاال ه  م اامت   ثقااة  ل  علاماالت ، ن   هنتااة  ل حل اابتن     اا   بت  اا نه   خلا تاالتمااا لة 

،     ساتخ متن   خال ةتتن خ  من  بص    ساتث  ين   ته  تض نهل   قا ئ     ل تة   ل    حل بتة

   كتام     ل اتة  لح ااف  لاد    علامالت    ثاص م ا   تة   قاا ئ     ل تاة  ذ   من منطلاق  ن

 لااد    ااا ق    ل تااة    ااا كلت  حتااث ااارا   راالا    نع ساا     لازمااة   خاالذ  اا     ه  ،  اا 

      نهتال  نتتجاة  نخ الا   اعل    اه  ع ت    اا ق مل تاة  شا كلت كبتا     اد  زمالت كبتا

،  ار   ةها ت   حلةاة    لحاة  كثا  مان  ه    ا ق    ل تة  ل  ه    نخ لا   ت   ف    ا كلت

       مضد   د  طبتق مبل تظ   ة  ظ ت  ح     ص   اا كلت   ل يال  لأزمالت    نهتال  ت 

 . ة  ظ ت   ل تة مح  ة    ا  لتهل   ستقبلتة من خلاف  تش  ة  ظ ت  ح     ا كلت  

ارا م   ا  لد  لاك ة   ا كلت يجب  ن  ننر    ت   لد  ن    م م إة  ظ ت طبتق  إن       

  ن  ي اب  خ ماة   را  ف   خا ت  ،حرة   خت  لتد   ل  ل تل ه يجب   م  طبتق     ا كلت

خ م      ت   اا كلت  ن  ة  ظ ت   ا      حاك ة إ ، ات          ص  لد   ع س ـ ه   ا كة 

ت      ت   ا كلت خ مة   ر  ف   خ ت لتث ي  ن  ن  سل   ارا   ة  ظ   تل ة   د يضل 

كار    .  احتح  حقتاق  قتات   الا  ظ  اا ص ةتا   لاد سل  ال   طبتق   ل تب   ل تة مح  ة  لد

  تق مااة  ااه   اا  ف    االن  طبتااق  ةاا  ظ ت   ا  اا  لاك ااة   ااا كلت  ي ااان  ل  ااا ق    ل تااة

،  ااص  ن    ااا ق    ل تااة   ح يثااة ك االظ     ااا ق    ل تااة  تااه  تااا    تهاال مقاماالت      اانل تة

   نلشاائة  منهاال    ااا ق   ع  تااة اااه  لااا  ماال  ان  هاارا   ةاا  ظ ت    قا  اا   نهاال  ااه     

   ت اااين     االاح    ت اال     حلةااة   ااد  ن  باا      يااة   اا     ااد    ااحتحة   ساات ل  ماان

  تجاال     ساال قة  لا ااا ق    بتاا     ساال قة  هاال  اتااش  ةاا  ظ ت    ااس  ح اا    ااص   ااا كلت 

لا    ااحتح   خطااد متا زنااة      ةاة  تهاال  ذ  مل  ياا   هاال  ن  باا    ااا ص  احتح   ساات    ل  جاا

   نلظ .

  قال   ال يتنل اب ماش  هر   ع  مختلف   ف   عل     اد  طبتاق  ةا  ظ ت لاك اة   اا كلت        

  علماة     ق   ر   ةها   مختل ة  ه مجلف  لا   مبل تظ    س لاك ة   ا كلت ، تئة كص منهل 

   ت اال   ،  علااد    ااعت    اا   ه  اار   منر ااة   تعاال ن    ساالا ة  كاار     ااا كلت   خل ااة

 ،ةهاا   لثتثاة  اه اار     جالف  (1999 ) منار  الم ( WB)    بن       ه ( OECD)    تن تة 

  عل تاة    ت  يبتاة  لتع ياف     اعد   اد   لماة   با  مج  ( IMF )ن  ق   نق       هكر    لن  

   ا يااالت    تحااا     م ي تاااة تقتااات  م ل  ااالت لاك اااة   اااا كلت ،  مااال   ااا  ف    تق ماااة  ااالن  

 كن   كلن    سبل ة  ت  تخ م هام لاك ة   ا كلت   طبتق م لات    اه   ا   ا  اش     يطلنتل
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، ك ال لتث     أ تس   هتئلت     علاا     تخ  اة  اه مجالف لاك اة   اا كلت را  متل عة  ن ت

 ل اة ق من  بص   ا كلت  ت ا  ل لم               تعلت لت    قا نتن    لا ئح    لممة   تطبت 

،   ه   ا يالت    تحا     م ي تاة  ا    ا    تهل  منش لل ت  اظ    ف          ش  ف  ل

   اار   ضاا ن مج ا ااة ماان  ( 2002 )  االم( Sarbanes – Oxley) تاا   االنان  رلااق  ل

  ةاا  ظ ت    قا  اا    لازمااة   تطبتااق  تاا ا لاك ااة   ااا كلت   م ي تااة    ع ااص  لااد   ااش 

مستات     لح    ا ل تة  ه   قا ئ     تقل ي     ل تة  لا كلت ،   ه   يطلنتل           ق ي  

   ار   ضا ن   ع يا  مان   تا اتلت    تعلقاة  ( 2003) لم  ا ( Smith Report)   رلق  لتاة 

  ف متعاا     ااه      اال   م ي اال   جنا تااة    ب يطلنتااة ،  بعاا  ذ اا   اتاااع لاك ااة   ااا كلت 

  اا      قااا نتن    تعلت االت  تاا ا  ل االم   ااص   ااا كلت   اا ا  ةاا  ظ ت   ل تااة  ااه     ااتل

 . لتهل   لد       هل 

ها     تحة من  بص  عا     ف   ع  تة خل ة  ه م ا  ةن انلح إ مل  لد    عت    ع  ه   

)  لتث          مبل تظ  حاك ة   ا كلت     ا ية مان  باص اتئاة  ااق    الف     ا ية  الم 

،  اه  ة  ظ ت م  لة  لقا       ن اب   ته  ح ا    اص   اا كلت     ا ية ،   ا  (  2005

(  ا ا هل م ةعال   نا   OECD كلت    ل     ن )       ت  ظ  ل  بل تظ      تة  حاك ة   ا

 ار   مان  ، كار   انالح ةهاا   ( 2008 تش مبل تظ لاك ة   ا كلت      ية ) محه    ين ، 

 بااص     ل ااة   ع  تااة   سااعا ية  ااه ااار     جاالف  ذ   اا  ت اتئااة  اااق    االف   سااعا ية  ئحااة 

 ات ل   مان   تجال     سال قة  لا  ف  ل  بل تظ   خل ة  حاك ة   ا كلت      ةة  ه   سااق  ل 

 ا   ناالظ معها   حاك اة   اا كلت  اه  مال     اه  ااا   خ ت،   ه   مل  ت   ع  تاة    تحا   

 كار     حالف معه  متخ    ل       لا ئح    قا نتن   تاه  انر    اص   اا كلت  لاك تهال ، 

 تااص  ا  اا  لاك ااة   ااا كلت  ااه     ن ، لتااث  لماا  اتئااة      ق    ل تااة     نتااة  ل اا     

   سلا ة      ةة  ه  ا  ة     ن )
1

(،    ر    تن    د مج ا اة مان   قاا نتن    تاا يعلت 

(   ض ن ار      تص  OECD    نتة  كر      بل تظ      تة  حاك ة   ا كلت    ل     ن ) 

 عتهاال   ااا ت    ااص خاالب  ل   االح    ااا ل تة يلاامم   ااا كلت  تنراات  شااؤ ن     االح  متل

   علاملت     تقة   ه   ا      ح    ل سلا تن     ستث  ين   سل   ه   ه   خالذ  ا     ه  ماش 

 عليت       تاة  نا    ا      تقال ي     ل تاة    اتخ  م ما  اش   اا كلت  باث    علامالت ل    تم م  

  ف مجلااس  كاار   اناالح محاال  ت م ل لااة  ااه كااص ماان    تاا     ااانس   عااا ل سااتخ متن ، 

 .  تعل ن   خلتجه    لظ  ا     ل تة  حاك ة   ا كلت 

مان  باص    اتااع لاك اة   اا كلت   ع   تاة  ا م   ات الم لنا  مان    لالا  ،  مل  ه   ع  ق  

 خات   علت الت     اا نتن    اةا لتاث  ،   جهلت    نر ة  ع ص   اا كلت  اه   ا ا    حلتا 

يجااب   شاال     ااد  ناا   اا   ل ااتس اتئااة      ق    ل تااة ،     ناا     اتاااع لاك ااة   ااا كلت

  ع   تة ،  ااا ماليعطه  شال  ت  ماص  لاات الم  هار     اتااع    سات   لاد خطاد   ا  ف   تاه 

 ،( 2004 )  سانة ( 44    ا تص ارا   هتئة   اةب   قالنان   ا  )  لتث بقتنل  ه ار     جلف ، 

متل عاة   لتالت   تا   ف  اه   سااق    ل تاة   ع   تاة  اه اتئة ل امتة مستقلة يت كام   لهال  اه 

   تاام م    تعاالملتن  ااه   ساااق )         ساااق ،   ااا كلت ،   ا ااطلظ     سااتث  ين (  ل ضااا  ط 

   لا ئح    ل     ن   هتئة ،  كر     تأك  من تا  ط  شا  ر    الح   اا كلت      ةاة  اه 

 .  لتلك  من   ا لظ  ل تم مل هل  جلا    ستث  ين  ساق  متل عة نالر ش كلت   ا لرة    ل تة 

     ض ن ات ص ارا   هتئة   ئ    تخ     اتاع    لح   ا كلت )   ئ       لح (  قاام 

 ت  تق    تلك  من   اتت لظ   اا كلت   تطلبالت     الح   حساتن مساتا ا  كار    طااي   ا  ا  

مان خالاف   كلت    سلا ة كل ة   تطلبلت     لح     ل ه    تلك  من  ق ي    اـ  تسجتص    تق ي

  ح ي  متد يت      لح     تطلبلت   علمة  لا  لح  ل نسبة  لا كلت      ةة  ه   ساق.

                                                           
 (  www.jsc.gov.jo)  الاردنيةنقلا عن موقع هيئة الاوراق المالية  - 1

http://www.jsc.gov.jo/
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ن اتئة      ق    ل تة     ق ت ن   هل     د لاف )     لح    ا ل تة (  ه ف منل اة إكر    

ن  اق      ق    ل تة   ع   ه  تا لن ل لياة   حث   حلتص     ص   خلب  ل   لح  ه  لنا

   ستث  ين  ب    ا      تقال ي       ياة   ا ةاب ناا ال  لج هاا ،  مان ة لاة ملخل ا    تا  

  نا       ال   ملالراالت   عل جاة   ساالبتلت   نلة اة  ان   تتاال    نسابه  لا  االح    اا ل تة  ااه 

 .   ا  ش   ع له   تطبتقه  لا كلت   ع   تة

 -: ىء الاساسية لحوكمة الشركاتالمباد

( مباال تظ لاك ااة   ااا كلت  ذ اا   1111 االم )     تن تااة   ت اال    تااع  منر ااة   تعاال ن 

(  ا   2004 تطاي    را    قلنانتاة     ؤ ساتة  تطبتاق م هاام لاك اة   اا كلت ،   اه  الم ) 

 ال  لاك اة   اا كلت   شل  ت  تطبتق     اه  بل    ن  ع يص ارا    بل تظ   د ش لهل   نهلئه

 -: اه  ( OECD,2004)  ه   ا  ش 

 تل ا     رل     علف  حاك ة   ا ك -1

Ensuring the basis for an effective corporate governance framework. 

 لقاق ل لة    ه   -2

 The rights of shareholders and key ownership functions.  

     عل  ة   عل  ة  ح لة    ه  -3

The equitable treatment of shareholders. 

       حل      ل ح -4

The role of stakeholders in corporate governance. 

     لح    ا ل تة  -5

Disclosure and Transparency. 

  تلت مجلس        ؤ مس -2

The responsibilities of the board. 

 

 
       ( : OECD , 2004 , 7 ) ت  ف من   بللث  

 ( المبادىء الدولية لحوكمة الشركات 4شكل رقم ) 

 

 ق  ل      ب      ف    س   ا ةب  ا   ال    تاه  ضا ن  ل لتاة  رال  لاك اة   اا كلت ،  مال 

  ثلنه  ق  ل   لقااق    سالا تن   ن يح اه  رال  لاك اة   اا كلت اارا   حقااق  يساهص     ب  

ل ماان  اابله  ، ك اال  كاا     باا     ثل ااث  لااد  ن يتضاا ن  راال  لاك ااة   ااا كلت    علملااة م ل  ااته

   تسااال ية  ج تاااش    سااالا تن   ااال  اااه ذ ااا     لتاااة     سااالا تن   ةلناااب   ن يح ااالا   لاااد 

، ماال    باا        ااش  قاا   ناال ف   اا    لقاااق   ااحل    تعايضاالت    نل اابة  ناا   نتهاالح لقااا ه  
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  اجتش   تعل ن  تن   ا كلت    حل      ل ح  خلق   ث       اةلئف      ل ح  ه   ا كلت

   ات    ية   ااا كلت ، ماال    باا     خاالمس   خاالب  ل   الح    ااا ل تة  قاا   كاا   لااد     االح 

  س يش      تق  ج تش   ما    جاا ية   خل ة  ل ا كلت ،  ه لتن  ن    ب     سل      خت  

     ااا كة لتااث   اات   تجتة مجلااس           ل تاا     عل ااة  لااد يعاا ا مسااؤ  تلت مجلااس    

         ا كة  مسؤ  تة مجلس         ملم   ا كة     سلا تن .

ن مبا       الح    اا ل تة يعتبا    اا   تهال ، لتاث  ن     الح إ من  ةهة   نر     حل بتة  ا

لت    حل ابتة  منار  تا    عتا      ا     حل به   المص    ا  ه     ع ت       ع ي  من       

ماان لتااث   ااا ا تة      ليااة        االح    م مااه      ختتاال        اات  ماان ةا نااب متعاا   

 ذ    ه ف ت لن   ات ال من     لات     ختل ة    تعلقة  ل   لح  ه   تقل ي     ل تة  لا كلت

ه  ل سااتخ متن كل ااة   ط يقااة  تساا   أ يااة   اانر     حل اابتة  اةت ااة     االح    حل اابه     اال 

  اه   ا ا     نل اب     ا  تاة ،  خ ة    ج لهل  نتتجة  ا تة  ق ي     علامالت    ل تاة ل ع   ة 

، كاار    االن ااارا       االت  اا   نل  اا   جهااة معتنااة  لااد لساال    حهاالت  لأخاا ت  اا  ن  حتاام 

 (Informational Content)     حتات    علامل ه (Disclosure Level)مستات     لح 

  حل        لقا ئ     ل تة     ال  ه خ مة متخر    ق    ت ذ     علا ة  ل ا كلت ، خل ة

     تاة  حاك اة     بال ئمان  خالمس نقام  ال ت كتم  لاد    با       إننل   لف  ل لة    ه  ،  ر  

   ر  ا ف   د  ،(Disclosure and Transparency)   ا ل تة   للإ  لح  ا كلت   خلب 

مان     الح    اا ل تة  اه    علامالت    نااا   مان  باص   اا كلت ي  ان  ت لن مستات كالف  

  ن  رال  لاك اة   اا كلت ،  قا   شال  اار     با     اد    ا اف   تهال مان  باص كل اة    ساتخ متن

 يااة  لااا كة   ل   االلأما     االح   ساا يش    اا  تق   ل ااة   بتلناالت    تعلقااة  يؤكاا   لااديجااب  ن )

 .(  ا كة   ل تة      ل ة  لد       ظ    ا ف    ل ه   تض ن 

(The corporate governance framework should ensure that timely and 

accurate disclosure is made on all material regarding the corporation, 

including the financial situation, performance, ownership, and 

governance of the company) 

 

 -:  ن يتض ن     لح ،   ا ص ات  مح    ،    علاملت   جاا ية  نيجب  – 1    

   نتلئج    ل تة    تاتتلتة  لا كة .  -         

  ا  ف   ا كة . -         

 مل تة   ه    البتة  لقاق   ت اي  . -         

 ضلظ مجلس             ي ين   تن تريتن     علاملت   خل ة   ؤالا ه    تم ل آ -          

   خ ين  م ت   تقلا تته  . تة   ختتل ا    لا ته   ل   ي ين كت            

 معلملات   ر  ف ذ     علا ة . -          

  نل      خلر    جاا ية    تا عة . -         

 ن      ل ح .ألقة  ل علملتن  ات ا  من ذ     اتع  ما    جاا ية     -         

 ض ان  لنان لاك ة   ا كلت    لا اتلكص   تل لت  ا    لاك ة   ا كلت  م -         

  ن ترا .           

 ربقل   ل عليت     حل بتة     ل تة.يجب          علاملت      لح  نهل  – 2    

مساتقص  مؤااص  ذ ا    حسال لت   اا كة  ا  اطة م   ابناية يجاب  ةا  ظ      ةعاة   سا – 3   

 عباا  لن   قااا ئ     ل تااة  اا    ساالا تن    جلااس        هاا ف  قاا ي  تاا لن خاال ةه  ماتااا ه 

 .    كم    ل ه  لا كة     ئهل  ه ة تش    جل ت   هلمة    ا ص  ل ف  ن

   لته   ارف   عنلياة    هنتاة   حسل لت   خل ةتتن  قل ي ا   ل سلا تن   يجب  ن يق م م   به – 4

  ل    ةعة.  ح ي ة  ن    قتلم 
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     تسال ية  ل تاة   علامالت ل ح اف  لاد   يجب  ا ت    قنا ت  بث    علاملت  س ح   – 5   

 . من  بص ة تش    ستخ متن  ه   تا ت     نل ب   ت ل ة   ت ل ية 

 ف   تحلتص  يا     ا اتلت    حلاص ، يجب  ن يم    رل  لاك ة   ا كلت   نهج  علف يتنل -2  

   ساتث  ين    تاه       تش كلت   ت نتف ،  ات ال من   ر  ف   ته  ؤ    لد  ،  ا طلظ 

 .    حللتن  ن لئحه  خلا من  عل ا     ل ح    ر     يؤ    لد نم اة 

إ تهل  اه   انلح من ي ت إن م هام  لإ  لح    ا ل تة ي ط م  بعا  لأما    ته يجب   نتبلا

 -( : 2،  2004)   سع نه ، 

   ل ااة  لإتاال تة لإ اا       علاماالت   لإ االان  نهاال م اال يااؤ   إ ااد   ااتنم ف  مااا ف  -

   ا كلت  يتعل ا مش مب   كل ة  من عة    علاملت   ا تتهل   نسبتة .

إن    مي  من  لإ  لح يعناه  تاش   لتالت   نااطة   اا كة  مالم   ج تاش  مان تا نه   -

تن م اال ي  اان  ن يااؤ   إ ااد  لإتاا       االحة   ااا كة    م كمااال   تنل سااه  ااه    نل سا

   ساق ،  كر    لإخلاف  ل  ل تة      ية          ا كلت .

 

 : الدراسات السابقة ثانيا  

      

ة ــــ   قلنانت     ل تة كلن ماتاع لاك ة   ا كلت مثل   ات لم   ع ي  من       لت    ت ل ية

ل  ـاـ ختل ة ، لتث  ة ي    ع ي  مان       الت   نر ياة    تطبتقتاة  اه لقااف    ت      هل   

   ت ايص  لبحث  ه    ل    نل جة     تطلبلت   لازمة  تطبتق  ا      ة  ظ ت لاك ة   ا كلت 

 ااه لقااص    هاا ف ل ليااة لقاااق   ااحل      اال ح  ااه   ااا كلت  تاا لن لساان      ا  تهاال ، 

 لا الظ  حقااق   ذ ا   لت   كمت  ه  حث    تلت   قلنانتاة  حاك اة   اا كلت  قلنان  لن      

،   اااه    جااالف    حل ااابه ،  ل تبااال ا  لااا   ااا  ع    ع  اااة   ل اااا كلت   رااا  ف ذ ت   علا اااة

ماان   جا نااب  اع   حثاا   تاا ـ ط  اا   هاار     اتاا    ت اال ية ،  االن       االت     حاالث  اا 

 لد  قتات   ةا  ظ ت لاك اة   اا كلت   نع ل ال هل       لت   ن ب    حل بتة     ل تة ، لتث 

 ضا لن  ةا  ظ ت    طلا اة     تقل ي     ل تة  كر     لد   ص    حل بتن  م  ةعه   حسل لت

ة   ا كلت محل بتل     تقتل ،  ذ   من منطلق  ن  زمة   ثقة    نه   خلا تالت ــمتطلبلت لاك 

ل تة   نهتل  ش كلت كبت       نع س  ه ل  ث  زمة  قة  اه ن  زملت مـ  ته ل ل   مل بعهل م

مخ ةالت   انر     حل ابتة      ت ل ية  لد ه   حسل لت   ل تل ه   م   ثقةــ   حل بتن  م  ةع

     ل تة  لا كلت  سبب  ةا  تعف  اه  ا  ا    اا ل تة      الح ــــ   ت ثلة  ل قا ئ     تقل ي

 اال    ناالظ ااارا   ثقااة ماان خاالاف  ةاا  ظ ت   حاك ااة   ناالظ م هااام م اال   ااتاةب      حل اابه  تهاال

 .   تم م  ل  بل تظ    خلا تلت  كث  من    تم م  ل قا نتن    تعلت لت

  ح يا     اه    جالف   ع   تاة  خل اة ل   ة    اتااع  نا       تل الت        الت ا          

د  عا       لت    حل بتة   ته  هل  لا ة   ح اف  ل   تطلع   بللث،  ق      ل ه     حل به

 اااااب ة    علاماااالت      تااااة  ة ااااتعلن     ركاااامبلشااا      اتاااا  مبلشاااا     اتاااااع     اااات  ، 

(Internet) من    ا  ش   تل تة ا ص  ئتسه   ذ    ل  ت ل        جلف ر ه ا: 

                               www.hawkama.net ل لتة   ع  تة - ما ش لاك ة   ا كلت -

  www.cma.gov.eg            ل لتة   ع  تة - ما ش   هتئة   علمة  ساق    لف      ية -

   ع  تة  ل لتة ـل    علاملت ما ش محل به   نا اةت -

www.infotechaccountants.com                                                           

              www.gcgf.org ل لتة   ن لتمية - ة   ا كلتما ش    نت ت   عل  ه  حاك  -

                   www.ssrn.com ل لتة   ن لتمية - ما ش شب ة  حاث   علام   ةت ل تة -

 

(      ااة   اا    ااتقلا تة   ضاالظ  جاالن  Dezoort & Salterio , 2001 قاا   االم كااص ماان )  

لف لا  ث خلا الت ماش      ت   اا كلت ،  مان      ةعة  لد    ه       به   حسال لت  اه لا
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(  ضا   اه  جالن م  ةعاة   اا كلت    ن ياة ،  قا   ا ال        اة  68خلاف   تطلاع    ظ ) 

  ااد  ن زياال     ااتقلاف   ضاالظ  جاالن      ةعااة ذ     خباا   يااؤ     ااد زياال      هاا       بااه 

 تق يا       ةاش     ا   ا  عة   حسل لت لتث  اة   لا ة ر  ية  تن مع  ة  ضا  جنة      ة

  ن  ل  ث   خلا لت مش         ا كة .

  علا ااة  ااتن لاك ااة   ااا كلت    لتااة      ةعااة  ل(  قاا     اا Cohen , et al. 2002 ماال ) 

 36   جا نب   ته يهت   هل م  ةعه   حسل لت   ؤ    ه       ه  ،          اتخ  م  تناة مان ) 

      ة  شل ت   اد  ن م   باه   حسال لت يهت اان  ل تالت لاك اة ( م   ب لسل لت ،  لن نتلئج 

  ااا كلت  ماان لتااث مجلااس          جاالن      ةعااة  ،     ن       ااة  اا   اا خص  ااه   اا  ااارا 

   جا نب  جا     تقل ي     ل تة  ك لظ    لتة      ةعة .

لاك ة   اا كلت  (      ة       تلت Goodwin & Seow , 2002كر    ق   ات       ة ) 

 لااد ةااا     تقاال ي     ل تااة  م  ةعتهاال ،   اا   ة ياا        ااة  لااد  تنااة ماان ماا   ظ   ااا كلت 

  ااد  ن اناالح    االق  ااتن    جتبااتن  لااد  م   بااه   حساال لت  ااه  اانتل ا   لتااث  شاال ت   نتاالئج 

 اه لاتن  ن   تن تر    ل م  قا نتن لاك ة   اا كلت   ن انالح  ا تاة  ع لتاة      ةعاة     خلتاة 

  ل ت    سلاح   خلا ه كلن تعت ل .

(  قاا   نل  اا   م لنتااة  طبتااق مباال تظ لاك ااة   ااا كلت ماان  بااص  2003 ماال     ااة )  ل اا  ،

  ا كلت    سلا ة      ية  مع  اة   عقبالت   تاه  ا ةا   طبتقهال ، ذ ا   باص  ا     علت الت 

 ال        اة   اد  ن   را  ف اتئة  اق    لف          خل اة  حاك اة   اا كلت ،   ا   ا

    اا ية  ساال    ااه    اا  ع  تن تاار لاك ااة   ااا كلت     اا ية  ل  اات ل   ماان  جاال     اا  ف 

  سل قة  ه ار     جلف ،  ذ    ميل      ظ   ا كلت      ل ة  لتهل  زيل       لح    ا ل تة  اه 

ة  اه    علامالت    ل تاة    نااا     قا ئ     ل تة  لا كلت م ل ينع س  اه زيال     ثقاة      ا   ت

 هرا   ا كلت    ل يخ م م ل ح    سلا تن    ر  ف   خ ت ذ ت   علا ة  كار    ااق    الف 

  ةر     تث ل  ت   ارنتة    ةنبتة .

(  ق     ل   علا ة  تن ةا        ةعة  لاك اة   اا كلت  Imhoff & Eugene , 2003 مل ) 

ق  م  ةعاااة  حلتلتاااة  ل   ةعاااة     حل ااابة  لاك اااة   اااا كلت ،  ذ ااا   ااان ر يااا   م ي تاااة

  طا ا ل   تل يخه ،   ا    ت لا        اة  ةا  ظ  تتتا  ت لقتقتاة  اه لاك اة   اا كلت  باص 

 طاي  ةا      حل بة       ةعة    د ت           تقلا تة  ك لظ  مجال س      ت   اا كلت 

  م   به   حسل لت .

(  ا  اا      اد   تعا ف  لاد م هاام   ةا  ظ ت   حلك اة  2003ت   ، ن     ة )    طإكر    

 لا كلت    جا نب   نر ية    تطبتقتة       شل     د  جل     ا  ف    تق ماة    نلمتاة  اه اار  

كر   ما ت  اا     ةا  ظ ت   حلك اة  لاا كلت   ساعا ية  ذ ا  مان خالاف    جلف   طبتقهل    ، 

   ه   بتئة   سعا ية مش    بل تظ      تة  حاك ة   اا كلت    ال    مقل نة     ل  لت    اةا 

   تن تة    ت  ح   حلاف    نل بة ،      ا م        اة مج ا اة     ت ل     ن منر ة   تعل ن

 من   تا تلت  ت  ت   ل      ل  لت   طبتقهل من  بص   ا كلت   سعا ية .

 ختبال    علا اة  اتن ةاا   نرا  لاك اة   اا كلت  (  قا  لال   Clark & Bauer, 2004 مال ) 

(  2004 – 1973    ظ   ااا ق      ق    ل تااة  ااه كااص ماان  مساات   م  نتايااا ح  ل تاا   ماان )

  حلتااص  قلباالت   ااعل    ااه   لاا ت   ااا كلت      تااة    باا ت ،   اا   ا اال        ااة   ااد  ن 

اماالت  ااه   ساااق    ل تااة  اا    اا  شاا ل تة خطااط لااا  م    اا ي ين  تااعف     االح  اان    عل

   ب  لت   نخ لا  ه   عل    ه هل  ه   ساق م ل يات    اد  ةاا   لا اة   ساتة  اتن ةاا   

 نر  لاك ة   ا كلت    تقلب   عل    ه    ا كلت  ه   ساق    ل تة .

(   علا ااة  ااتن لاك ااة   ااا كلت  Solomon & Solomon , 2004  اا      كااص ماان ) 

  ااابل   ااااص   اااا كلت  خااا  ع    ساااتث  ين    اااتخ  م      ت   اااا كلت      سااالظ ة   ح يااا 

 ( Oxley )  ل علاملت    حل بتة  حسال هل  ،    ا   ا ال        اة   اد  نا   باص  ا     النان

كلن انالح تاعف   تاح  اه لاك اة   اا كلت   م ي تاة  كار   تاعف  اه  ةا  ظ ت     ل اة 
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ركا   ااا  لااا      بااال تظ    ل ااالم   علماااة  حاك اااة     خلتاااة  هااارا   اااا كلت ،   ن   قااالنان    ااا

  ا كلت  ت ل يخ    ضلظ مجلس          ةا   جلن      ةعة    ستقلة  ان مجال س      ت 

   ا كلت .

  اتطلاع    ظ  عاا   احل    خت الب لااف (  قا   حثال  اه  2004 مل )  ا ا     قااه ، 

من  بص   ح امة   م ي تة ،  ( Oxley ) ان  حلك تة    ؤ ستة  ذ    ع  م     لمتن  لد   لن

   ر   كم  لد         تا يعلت  ض لن   ص   ا كلت   قال  لاخلا تالت    هنتاة ،   ا   تنا  

      ة  ن  من    عا ة  طبتق ار    قلنان  ذ    سبب  ن   عتب  ه  خلا تالت مطبقاه   قاا نتن 

ا   ي  ن   م م   تقت   هال  اص ااه م تسابلت ، لتث  ن   خلا تلت اه  م  تس  ه   قلنان ن س  

ي اان  اه  شخ تة نل عة  ن      ا مص  ةت ل تة   ينتة    بتئاة    حتطاة   ن نجالح     النان

  ةا    شخلب    نل بتن  تطبتق  .

(    اا        اته ل   اد   رالاع  لاد   حلتاص   ابل   2006 ه لتن  ن )   قاه    خطتب ، 

    تاااه   ت  ااا   ال   اااد  نهتااال  شااا كة    ااا   ن   اااان  ( Enron )  نهتااال  شااا كة  نااا  ن

(Anderson )  ت  تق   حسل لت ،  كر     تتت  ت   ته لا     لاد   حلك تاة    ؤ ساتة  سابب 

 هال  اه   ا يالت    تحا     م ي تاة  اه  طبتاق  لا    ل    نهتل  ت  مع  ة    ظ   بتئة    حتطة

   ا ل        ة   د  ن    ا لة  ه  نهتال    اا كتتن   ا  ي ان   تتت  ت  لد   ا   ا  ش ،   

 اه  ا نه  خلا تالت    هنتاتن   ه   ا     عليت     حل بتة   معاليت    تا  تق       ةعاة  اص ااا

 كاار    ق اات    ساااق    ل تااة كجهاالز  لاشاا  ف      ل ااة  لااد   ااا كلت ،   ن مااا لة  طبتااق 

 لا تلت   شخلب   علملتن  لتهل .م لات    حلك تة    ؤ ستة اا  ه  خ

(  ه     ت    تع يف   ا  ع   قا  ا    تن ترياة  حاك اة   اا كلت  2002    لل ف )  ا تق ، 

    اا ية    اال     اان اتئااة  اااق    االف     اا ية   تااش   ااا  مقتاا ح  قتاال  ماا ت   تاام م 

 ا اص   اد  ن  طبتاق اارا      ،  ا كلت      ية  هرا   قا     ت ل يتعلق  ل   لح    ا ل تة 

  قا    من  بص   ا كلت      ية يجب  ن يتض ن كل ة    علاملت   جاا ية    خ ت   ة  ظ 

     ةعلت   سناية  حسل لت   ا كلت مان  باص ما  ةعتن ماؤالتن  مساتقلتن ماش  ةاا    قناا ت 

 ق     ثاص   حا   ) 11 بث    علاملت  ل ستخ متن كل ة  ت ص   ته   ل ا      نل ب ،     ل   ) 

    ند   تطلبلت     لح    ا ل تة  ه   تقل ي     ل تة  لا كلت      ية .

 ه قاا  لل  اا   تاالن   اا  لاك ااة   ااا كلت  لااد ةااا      ظ م   باا(  2007،  ماال     ااة )   نااا  

  ذ     ت  ح  ن اذ  يستن   لد مج ا ة من    عطتلت      لات     تاه  ه   ع  ق ،   حسل لت

 تنل ق مش  ا  ف  معليت  مهنة م   ب   حسل لت    ل يؤ     د   ش ك لياة  ةاا      ظ م   اب 

  حسل لت ،      ا ل        ة   د  ن انلح للةة   د  رل  مت لمص  حاك ة   ا كلت   جاا   

   ظ م   ب   حسل لت  كر   ت      يجل  مجلس    اتئة  تا د مه ة  ا يش           عليت  

 ت    لة  ل  اتاع .ذ 

  ااد مع  ااة ماا ت   تاام م   ااا كلت    ساالا ة   سااعا ية  ( 2007  اا  ااا        ااة )    عتاالز،

 ل   االح  اان  عااا ماال      ااه  ئحااة لاك ااة   ااا كلت    اال     اان اتئااة   ساااق    ل تااة 

اق  ن  ( ش كة مسلا ة مت    ة   ه هل  ه   س 50  سعا ية  ذ   من خلاف   تقل ي     ل تة  ـ ) 

       ئحة لاك ة   ا كلت ،     ا ل        لت   د  ةا    ا    تح   ت    ثتا  مان 

  ااا كلت  لا االظ   تطلباالت ااارا   لائحااة خل ااة ماال يتعلااق  ا ااف  خت ل االت مجلااس        

 م ل أ ه         ظ   تن تريتن  كر     اين  جالن      ةعاة    تق ات   اه     الح  ان   ااين 

  شتحلت      ل أت . جنة   ت

(    اا      اد  اتلاة  رال  مقتا ح  حاك اة   اا كلت  2004كر    لن     ة )    اه  نه ، 

  ع   تة      ةة  ه  اق      ق    ل تة   ع   ه   قتت  مسلا ة   رل    قالنانه      ال ه  اه 

،     اد  ا   ازيعهال    لظ  ا    لاك ة   ا كلت   ع   تاة ،   ل اتخ  م   ات ل  تن  لا اتبتلن 

 لد مج ا ة من    تخ  تن  ه مجلف لاك ة   ا كلت  بتلن    ئه  لاف     هام  مبا   ت 



 

 

 411 محكمة –فصلية  –علمية  –ـــــــــــــــــــــــــــــ دورية 
 

 2112 لسنة 2العدد  15المجلد  . . .مجلة القادسية للعلوم الإدارية والاقتصادية 

 بنتاا  ماان  بااص   ااا كلت   ع   تااة ،    ثلنتااة  ز اا   ااه   ااا كلت  تح ياا  خ االئ    حاك ااة 

  مستات   تم م   ا كلت   بل ئهل .

انتة    ل تة    لظ مبال تظ   حاك اة نل     ا ل        ة   د  ةا    ا   ه     ةا نب  

 ه   ع  ق،   نته   تقا ي   رال  مقتا ح  حاك اة   اا كلت      ةاة  اه  ااق   عا  ق  الا   ق 

    ل تة .

(  قا  لل  ا    قالظ   ضااظ  لاد م هاام لاك اة   اا كلت نر يال  2008 مل     ة )    لتلاه ، 

 حث  منل اة      جلن      ةعاة كألا    ا ز   طبتقتل    بل   نتال ا  ه     ف    تق مة ، مش 

  تاة   ساعا ية ،   ا   تنا        اة  نا    لئ  ار      هام   ج ي   ل ت كتم  لد لل اة     ل اة   ع

،   ت ةال    تطبتقا   اه   ا   ا  اش ا  ل   ة    اتاع  ه   بتئة   سعا ية     ن انلح محال

 ه   ا كلت   سعا ية كانهل   ثص للقة   ا ص طبتق   ن  جلن      ةعة  هل     مه   ه ار    ت

 .    ل تة  مجل س      ت   ا كلت  تن  لأةهم 

     ا   ع  اار     اتع  ا  لجهاا    سال قة  اه مجالف لاك اة   اا كلت   نع ل ال هل  اه        

مااش ااارا  طاال قن   بللااث يااا   ن يبااتن  ن       ااة   حل تااة   تااه اااا   اا  ال  تإ   حل اابه،  اا

      لت من لتث مض ان  م هام لاك اة   اا كلت  اا  هل ،     ن   خاتلاف معهال ااا مان 

،  ذ  لتث  تئة   تطبتق  كر    نت لظ  ةا    م م  لا كلت  تطبتق ار      هام  اه   بتئاة   ع   تاة

   بل تظ      تة  حاك ة   ا كلت  ه   بتئة   ع   تاة ،  لاد   اس  الاب   ل   ا  حل ف  ختبل ن

،   علملاة  اه اارا   ا  ف  لاد   اا كلت مبال تظ   حاك اة    حلتاة      لت   ته لل  ا   ختبال  

 .ث    ض ان    ه فمن لت ل    ة   حل تة  خل ة     ا تة       اا مليعطه  ع 

 

 : منهجية الدراسةثالثا  

 

  الدراسة مشكلة(: 4)

 نع ال   ضاعف   نر اة   قلنانتاة    ةا  ظ ت  للأ ال    اا لة ااه   حل تاة  ت  ت       اة  

   نر ااة  ع ااص   ااا كلت ، لتااث  ن تااعف   شاا  ف      ل ااة  لااد   ااا كلت  اا   نااتج مااالكص 

مة  لنانتة  مل تة ، م ل  نع س  ه  نتال     سل           اظ         ا كلت   ل تل ه ةها   ز

لا كلت ،   ه   بتئة   ع   تاة  الن  ا م  ةاا     نر       ية     ل تة       ت لأقة  ه ث نع  م   

 ا    ت   اد  ن  ا نه  اه ك تاة     ل تهال ، ةهلت  نر    ا ف  لد  ة  ظ ت لاك اة   اا كلت

 .ا   ا كلت ر نا تة    علاملت   ته  حتايهل   تقل ي     ل تة  ه

بتاا   اان مااا لة       ااة  اال  ه ))  ن   تقاال ي     ل تااة  لااا كلت    ساالا ة   ل تاال ه ي  اان   تع

متطلبلت     لح    ا ل تة   تاه  تضا نهل    بال تظ      تاة  تا  ق مش    ا لهل   حل ه   ع   تة

 (( .   حاك ة   ا كلت

 اهمية الدراسة(: 2)

ااا كلت    اار  يعتباا  ماان  د  ا تااة ماتاااع       ااة   حل تااة ماان  ا تااة ماتاااع لاك ااة   أ تاا

لتااث  هاا ف مختلااف   تااا يعلت    قااا نتن    اال      ااد  اا ا  ، ما تااتش   ساال ة  ااه   عاال  

 ح     اص   اا كلت        هال  مناش لال ت    سال    ااظ        ،   اه  ل لة  ل ة   ة  ظ ت 

، تاا     ختاا    ااه            بتئااة   ع   تااة لتااث  نتااا ت لل ااة    ساال           اااظ   ااتخ  م  

ن   بلاا   لااا  إ،  اا  خاار   عاا  ق ي اانف تاا ن       ااب     ااد  حاال ت  نتااال     ساال        

مااالي ان  تااا    اااد  ةااا  ظ ت   ا  ااا   ح ااا    اااص   اااا كلت        هااال  مناااش   اااتتلاف   سااالطة 

، خل اة   ن   بلا    لد لسل     ن عة   علماة  لج تاش ا  ا   خل ة    اخ تة    نل ب  لأ

 بنااد نهااج   ت اال   ة ياا  يقتاا   ماان   ت اال    ساااق  ل يااة    ااتث ل    ح ياا    تجاال    اا  

 ةار   لا       لاللت   ت ل ية   عل جة   ل     ت     سل قة  مالكلهل  ه    ت ال    ع   اه

، م ال يساتاةب    ما ف    حلتة    ةنبتة  خلق  تئة   ص ماجعة   ةلف     لف     ساتث  ين

ل لياة   ماا ف   علماة   ها ف حاك اة   اا كلت     تام م  ل نر اة    تعلت الت    ا  ة  ظ ت
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ماان  اااظ    ااتخ  م         ل ااا      ح تاام  ل ليااة لقاااق   راا  ف ذ ت   علا ااة  ل ااا كلت 

،   اا مليعطه  ا تة خل اة  ل    اة      ت   ا كلت  لد    تم م   بل تظ   خلا تلت    هنة 

لتث  خاا       ة  ه  ل   ا  ةا نب لاك ة   اا كلت     تعلاق   با     ه   ر ف     ان ،

     لح    ا ل تة  ه   تقل ي     ل تة  لا كلت    سلا ة   ع   تة .

  وانموذجها أهداف الدراسة( : 1)

  ه ف       ة   حل تة   د    ه :

ل اااتة  ااا  زياال      ع  اااة    اااا ه  لا تاااة ماتااااع لاك ااة   اااا كلت     بااال تظ     -

 ل تباال ا ي ثااص    ت كتاام  لااد مباا       االح    ااا ل تة  ااه   تقاال ي     ل تااة  لااا كلت 

  جلنب    حل به  حاك اة   اا كلت  ذ ا  مان خالاف   قالظ   ضااظ  لاد م هاام لاك اة 

  ااا كلت   نع ل اال    لااد     اا     حل اابه    جهااا     بر  ااة  ااه ااار     جاالف    تاال 

 .  ا  ش    تل  تطبتق   ه   ا  

متطلبالت     الح ماش  لاا كلت    سالا ة   ع   تاة    تقال ي     ل تاة  ا  اق ختبل  م ت  -

    ا ل تة   ته  ض نتهل    بل تظ      تة  حاك ة   ا كلت .

متطلبالت ماش  تهال   تقال ي     ل تاة  لاا كلت    سالا ة   ع   تاة   ت ق تلن   جا نب   ته  -

،   لاا    تااه    اا      اا   تة    ثقااة  ااه ااارا   تقاال ي  ذ اا   مياال       االح    ااا ل تة 

 . ذ    تق ي     قت للت   ته من شأنهل معل جة ار    جلنب  لبه  تهل ارا    تطلبلت 

 ق ي    تا تلت     قت للت    ته ي  ن  ن  سلا   ه    اتخ م هاام لاك اة   اا كلت  -

،  خل ااة    تطلباالت    تعلقااة    هتئااة    تطلباالت   لازمااة  تطبتقاا   ااه   بتئااة   ع   تااة

 هاا ف زياال     عمياام   ثقااة  ااه      ت   ااا كلت   ل جا نااب    ل تااة     حل اابتة  ذ اا 

 . ذ ت   علا ة  هرا   ا كلت ل لية لقاق   ر  ف    حستن    ئهل   ع   تة

 قاا ي   عااا    قت لاالت  اااأن   بحاااث    سااتقبلتة  حاك ااة   ااا كلت  ااه  تئااة    حل اابة  -

 .   ع   تة

   تل ه :    ت  ته   لت  ي  ن   تعبت   ن ربتعة       ة   حل تة  ا  هل  ب    ن اذ 

 

 
 من         بللث ـ(   ن اذ     ت  ته  ل    ة 2ش ص     )

 فروض الدراسة( 1) 

 : تن  تل ت تتننحل ف  ه ارا       ة  ختبل       

 ااه   تقاال ي     ل تااة ل تة   اا   ه اناالح   ااا   ااه  ااا   متطلباالت مباا       االح    ااا  -

    سلا ة   ع   تة    سجلة  ه  اق   ع  ق  لأ   ق    ل تة .   لت ــ لا ك

 ن  طبتااق متطلباالت     االح    ااا ل تة   خل ااة  حاك ااة   ااا كلت ماان  بااص   ااا كلت  -

  عتص   لتة   ش  ف      ل ة  لد   ص اارا   اا كلت   لدة   ع   تة يسل   ــ   سلا 

 قة    ستخ متن زيل      ر  ينع س  ه  ،    لح    ا ل تة  ه  ا ئ هل    ل تة زيل    ، 

 هااارا     ل تاااة  ل لياااة لقااااق    سااالا تن    رااا  ف   خااا ت ذ ت   علا اااة  تقل ي اااال

   ا كلت .

  دراسةاسلوب ال( 5)
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(  Analytical Descriptive Approach)     انهج   ا ا ه   تحلتلاه   الا    ت ا    بللاث

   اتاع ،  ار     نهج يع ص     ه  الب       لت     حلث   تاه  تنال ف ةاا ا    ه     ت 

   ال       ا م  ةعة  ( ، لتث     2008 ةت ل تة  تعلق  ل   ل  لت   تامتة )    لتله ، 

 ذ ا   اه    عل تة    تخ  اة  اه مجالف لاك اة   اا كلت خل اة    حالث        الت   سال قة

 ذ اا   تقاا ي    ااا   االم  اان م هااام لاك ااة   ااا كلت   نع ل اال هل  ب   نراا    ل    ااة  جلناا

، ك اال  ضاا ن   بحااث     ااة  ختبل يااة  عتنااة ماان   تقاال ي     ل تااة    ناااا    لااا كلت    حل اابتة 

 ذ ا    ه   جلنب   ع له  ل    اة ،    سلا ة   ع   تة      ةة  ه  اق      ق    ل تة   ع   ه

    االح متطلباالت  ا  قهاال مااش  لا اااف  لااد ماا ت    ةعااة    حاا  ااارا   تقاال ي مماان خاالاف 

منر اااة   تعااال ن    ااال     ااان  لاك اااة   اااا كلت      تاااة مبااال تظ  تاااه  ضااا نتهل     اااا ل تة

   خلب  ل   لح    ا ل تة   خلمس  ه    ب    ح ي     ( OECD,2004   تن تة )    ت ل   

اا ل تة  اه     الح    ر  يتض ن  ا    قا  ت  ها ف   اد تا لن    ،     ر   بق   شل     ت 

اارا  ما ت  اا   عب   ان   لا كلت ،      لم   بللث  ل طلظ   ز ن  ات     ل تة   بتلنلت    ل تة

( اتا  متاا    ك ال  0( متاا    اا ص كلماص   )  5يت   ح  اتن ) مقتل     ق  ت  ذ    ل تخ  م 

 -:يله 

 ( 5)    ازن ...................  مصمتا    ا ص كل -

 ( 4)    ازن ............كل ه ) ملائ  ( .......متا    ا ص  -

 ( 3)    ازن ..............متا    ا ص ةمئه ) م ت  ( ..... -

 ( 2....   ازن ) .....متا    ا ص تعتف ........... -

 (  1......   ازن ) .......   ا ص تعتف ة   ........ـمتا  -

 ( 0  ازن )  ..................... ات  متا   -

  نل جاة   ج ااع  ع  ذ    لم  للتسال     ؤشا    عالم   اص  قا    ذ ا   ان ر ياق ة اش    ز ن 

ي  ان  اا  ا  اه     ر  يات    د   ضص  زن(  25 )   س ة   نل ج  لد   ا كلت  تنة       ة 

لتسال     ؤشاا    نهاالئه  ذ اا   اان     اه نهليااة   جاا  ف  اا ،  لااا كلت   خ سااة    تقال ي     ل تااة

   ح اا   لااد ر يااق ة ااش    ؤشاا  ت   علمااة  ل قاا  ت    قساا ة  لااد  اا  ال  بتاالن    جاالا   عاالم 

   قل نة   ممنتة   ص  ق   يات   حلتلهال مش  ة  ظ   ه    جلف            ا ل تة مستات     لح

  تقال ي     ل تاة   ا  اق لد م ت    طلظ ل   نهلئه  نا ت ( 3خلاف  ت         ة )       تهل

 .لاف   سنا ت   ثلاث خمب       لح    ا ل تة      ه  متطلبلتمش  لا كلت        ة 

 الدراسة محدداتوعينة ( 1) 

  تطلع   بللث   ح اف  لد   تقل ي     ل تة  خ سة ش كلت  نل تة مسالا ة مختلطاة مساجلة 

  ن    ماان   ااا كلت     ئاا    ااه   قطاالع    اانل ه ااه  اااق      ق    ل تااة   ع   ااه ،   عتباا

  ت ثص   عتنة  ل    ة  اه :   ت    تس    ت   2004  ه هل مت    ة  ه   ساق    ل تة  بص  لم 

 (  1)    مم      .....................    نل لت     ت  نتة ش كة -

 (  2   مم     ... ) .................    نل لت   خ ت ة ش كة -

 (  3)    مم       ...................   هلاف    نل تة ش كة -

 (  4)    مم     ......................  ت     ل ا   لت   تلزية ش كة -

 (  5)    مم       ...................   ع   تة   نل لت    ل  ان ا كة   -

تا ن   قاط  اه ةا   ف   تحلتاص هارا   اا كلت   لإشل    م لاا   تخ   ماز   ا كلت  إن  ل ل  

 .  جلنب   ع له  ل    ة 

 -     ح  ت       ة  ل نقلر   تل تة : 

،  اه    ت     اه  ا   ( 2006 ، 2005 ، 2004)  تطه       ة  ت    لاث  نا ت اه  -

 . هل نالر  اق   ع  ق  لأ   ق    ل تة
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    تاااة  حاك اااة    بااال تظ   بحاااث       اااة  اااه مبااا       ااالح    اااا ل تة  قاااط تااا ن  -

  جلنب    حل به   من خلاف   نقلر   ته  ض نهل ار     ب    لد   تبل ا ي ثص،   ا كلت

 . حاك ة   ا كلت

متطلباالت     االح مااش   تقاال ي     ل تااة  لااا كلت        ااة  ا  ااق  هاا ف اااا ماا ت   -

 ،   اتس ما ت   تام م   اا كلت   تطلبالت     الح   ا ل تة   خل ة  حاك اة   اا كلت

   ااا ل تة  ذ اا   ساابب  ناا   ااتس اناالح ةهااة    اتئااة     تااة  خاات   االة  ظ ت لاك ااة 

 ا م   ضالا  ان  ا كلت  تلية   ن ك ل اا   حلف  ه  عا   ف   عل      ا  ف   ع  تاة 

 .      ية  علت لت     ا ئح  خ  ماتاع لاك ة   ا كلت  ه   ع  ق

 

 : نتائج الدراسةرابعا  

 

  ( 2004م ) نتائج التحليل لعا (4)

ةه ت نتلئج  حلتص  ق  ت مب       لح    ا ل تة  ه   تقال ي     ل تاة  لاا كلت        اة  عالم 

 :( ك ل  ه   ج  ف   نلا2004)

 ( 2004لعام ) ل( نتائج التحليل 4جدول رقم )

 فقرات مبدأ الإفصاح والشفافية ت
المؤشر  الشركـــــــــــات

 5 1 1 2 4 العام

4 

ة البيانااات المتعلقااة بااالامور ـح السااريع والاادقيق لكافااالافصااا

  الملكيااة ديااة للشااركة وتتااامن الموقاا، المااالي  الاداءالما

 والرقابة على الشركة

2 4 1 2 4 11 % 

2 

 % 11 -  وبشكل غير محدود   المعلومات الجوهرية عن : الإفصاحيتامن  أن

 % 11 1 1 1 2 1 النتائج المالية والتشغيلية للشركة . -

 % 51 1 1 2 2 1 الشركة . أهداف -

 % 11 2 1 1 1 1 ملكية اسهم الاغلبية وحقوق التصويت . -

والمااااديرين التنفياااا يين  الإدارةمجلاااا   أعااااااء مكافاااا ت -

ة اختياااااارهم ــاااااـة بماااااؤهوتهم وكيفيـوالمعلوماااااات الخا ااااا

 وعوقتهم بالمديرين الاخرين ومدى استقوليتهم .

1 1 1 4 2 52 % 

 % 21 1 4 4 4 2 معاموت الاطراف ذوي العوقة . -

 % 21 4 2 1 4 4 عنا ر المخاطر الجوهرية المتوقعة . -

الجوهرياااة المتعلقاااة بالعااااملين وغيااارهم مااان ذوي  الأماااور -

 الشان والمصالح .
2 1 4 2 1 12 % 

هياكل وسياسات قواعاد حوكماة الشاركات وماامون قاانون -

 ب تنفي ه .حوكمة الشركات واسلو
1 1 1 1 1 1 % 

1 
يجاااع اعاااداد المعلوماااات والافصااااح عنهاااا طبقاااا" للمعاااايير 

 المحاسبية والمالية.
1 1 1 2 1 11 % 

1 

يجااع اجااراء المراجعااة الساانوية لحسااابات الشااركة بواسااطة 

مراجااع مسااتقل ومؤهاال وذلااق بهاادف تقااديم  اامان خااارجي 

مالياة ومو وعي لمجل  الادارة والمساهمين باان القاوائم ال

تعباار وبشااكل عااادل عاان المركاال المااالي للشااركة وادائهااا فااي 

 جميع المجالات الهامة .

1 1 1 1 1 11 % 

5 

يجااااع ان يقاااادم مراجعااااي الحسااااابات الخااااارجيين تقاااااريرهم 

للمساهمين وعليهم ب ل العناية المهنية الحريصاة عناد القياام 

 بالمراجعة.

1 1 2 2 2 11 % 

1 

لومااات تساامح بالحصااول علااى يجااع تااوفير القنااوات لباا  المع

المعلومااااات الكافيااااة والمتساااااوية وفااااي التوقياااات المناسااااع 

 وبتكلفة اقتصادية من قبل جميع المستخدمين .

2 2 2 2 2 11 % 

 % 11 2 2 2 2 2يجااع ان ياالود اطااار حوكمااة الشااركات بماانهج فعااال يتناااول  1
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التحلياااال وياااادعم تو اااايات المحلاااال   الوسااااطاء   شااااركات 

لتااي تااؤثر علااى قاارارات التصااني،   وغيرهااا ماان الاطااراف ا

المستثمرين والتي تخلو من تعارض المصالح  ال ي قاد ياؤثر 

 على نلاهة المحللين ونصائحهم

 % 11 المؤشر النهائـــــــي

 

   ق       د من  ق  ت مبا       الح    اا ل تة   ا   ه كالن مؤشا ال   يبتن   ج  ف   سل ق  ن

   ل ية   خل ة  هل من لتث ما  هال    ال ه   ما ال  ا كلت  ن  % ( لتث    ح 32  علم ) 

  تقل ي     ل تة  إنلتث  ،     ظال  مل تتهل  كر       ل ة  لتهل ،     ن     لح    ي ن   يعل 

كار    (  ت ياة قل ي  م للتة )      اة   ان  ناية  قط    تلة     لح    ئتستة  ل ستخ متن

 ا م  ةاا  كااف   تا  قلت   نق ياة   ضالا  انمان شاه    كثا   تا    ناية  تاأخ  لن   تقال ي    سا

ت ن   قا ئ     ل تة  لا كلت ،  مل    ق     ثلنتة   خل ة  ل  علاملت   جاا ية  ق  كلن مؤش ال 

    ااااف اان ر يااق % ( لتااث    ااح    ااا كلت  اان نتلئجهاال    ل تااة    تاااتتلتة 31  عاالم ) 

ماش اتال  نسابة    تحقاق   علماة     ئتساتة  هال   لأا  ف كر   حقة  هل ،    ل     ااف   ئتستة 

، لتاث   ن مل تة    ه   لقاق   ت اي   بعل  ر   إ  للهل  ضلا  ن   خططة   لأا  فمن 

  ن    ااا كلت  مااا ف   ساالا تن  نسااب مساالا ل ه   ااه  لا      اا لظ    ااح    ااا كلت  اان

  لإ    مجلاس    ضالظ م ل اآت  مال،  خ ت    تعلقة  هال لإشل   إ د لقاق   ت اي    لأما   لأ

       ظ   تن تريتن  قا   ا      الح  نهال     نا   ا  يات   تالن    علامالت   خل اة  ها  مان لتاث 

   قا     ثل ثاة   خل اة   مال،    علا الت  ت ال  تانه     ؤالات  كت تة  ختتل ا   ما ت   اتقلا تته  

  اا كلت   اه   شال تلتاث  تاعتف  نهال  لإ  الح كالنة  قا    علملات   ر  ف ذ     علا ا

 قاا  ت خل ااة  ااه  قل ي ااال    ل تااة   ااد  اا م  ةااا  م اال ح خل ااة   ضاالظ مجلااس        

 تعل ا مش م ل ح   ا كة  كر     م  ةا   قا   ه  ماش   اا كلت ،  مال  نل ا     خالر   

 قاا  كلنا  مت ل  ااة  حن ذ       ال   جاا ياة    تا عاة    مااا    جاا ياة  لعاالملتن  اتا ا  ماا

لتث  شل ت  عا   ا كلت   د  عا    لالرلت لاف اارا    اتاا لت مثاص  ا  مج  ا  يب 

  علملتن    طلبة  ه لتن     اات  شا كلت  خا ت   اد اارا   ماا   رلا ال ، كار     حالف  ا  يات  

 ةا اال   الا  اه    شل     د اتلكص   تل لت   ا    لاك ة   ا كلت    لا   ن تارال  عا م

   ع  ق .

 مل    ق     ثل ثة    خل اة  ل ا       علامالت   قال   ل عاليت     حل اتة     ل تاة  قا   ا      الح 

  تم مهل  قا      ةا  ظ ت   نرالم    حل ابه  إ د  ا كلت   شل تلتث ،  % (20نسبة )  نهل  

ا  ااطة م  ةااش لساال لت مسااتقص    الاا    ع   ااه  كاار   اااا   حاالف  ةاا  ظ      ةعااة   سااناية  

 مؤاااص   ن يقاا م ااار       ةااش  قاال ي ا  ل ساالا تن   ن يباارف   عنليااة    هنتااة  ناا    قتاالم  ل  االف 

     ةعة لتاث  ن  ياا ن     ل اة    ل تاة ااا     لاف     ةعاة لسال لت اارا   اا كلت ك   ةاش 

 بار ه    جهاا       ناة    اات   قال ي  م   باه   حسال لت تا ن   تقال ي     ل تاة خل ةه مساتقص

 .  لا اف إ د  لأ  ة    ق  ئن   ثبا تة

 مل  ا     قنا ت  بث    علاملت  ج تاش    ساتخ متن    ل اة   ت ال ية  قا  كالن مؤشا ال   عالم ) 

  ا   قا  % ( لتث   اة   نا ت  بث    علاملت ات          ساق   ا  طة   تقل ي     ل تاة 40

   مان  ا   علان نل هل  نتلئجهل    ل تة  ه    احف       جالات ، كار      من   ا كلت  نا   تل

ي  ن من خلا هل  لد شب ة    علاملت      تة ما  ش    ت  نتة  هل  إنالظ  ن  ا كلت        ة 

 خل اة يتاا   مانهج   ا اف  ل علاملت من  بص    ستخ متن  سها ة  يس ،  مل    ق     ختا    

ا    ا طلظ     حللتن    ل تتن متا      ن  ا ص محا     ار   كالن ماشا ا ن  ةإ علف  لتحلتص  

 .% ( 40  علم ) 
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 % (44(  ان ة تاش  قا  ت مبا       الح    اا ل تة )  2004     لا     ؤشا    نهالئه  عالم )  

 اا مؤش  تعتف نسبتل   ن م ت  لبتة   تقل ي     ل تة  لاا كلت   ع   تاة   تطلبالت     الح 

 . ل تة ك ل    ت  ه مبل تظ لاك ة   ا كلت      تة   ا 

 

 ( 2005) نتائج التحليل لعام  (2) 

 ) ةه ت نتلئج  حلتص  ق  ت مب       لح    ا ل تة  ه   تقل ي     ل تة  لا كلت        ة  علم

   نتلئج    بتنة  ه   ج  ف   نلا : ( 2005

 ( 2005) لعام ل( نتائج التحليل 2جدول رقم )

 والشفافية الإفصاحفقرات مبدأ  ت
المؤشر  الشركـــــــــــات

 5 1 1 2 4 العام

4 

المادياة  باالأمورالافصاح السريع والدقيق لكافة البياناات المتعلقاة 

  الملكياة والرقاباة علااى   الاداءللشاركة وتتاامن الموقا، الماالي

 .الشركة

4 2 2 4 4 21 % 

2 

 % 11 -حدود   المعلومات الجوهرية عن :  وبشكل غير م الإفصاحيتامن  أن

 % 11 2 2 1 2 2 النتائج المالية والتشغيلية للشركة . -

 % 11 1 2 2 4 1 .الشركة أهداف -

 % 12 1 1 1 1 1 .كية اسهم الاغلبية وحقوق التصويتمل -

والمااااااديرين التنفياااااا يين  الإدارةمجلاااااا   أعااااااااء مكافاااااا ت -

م وكيفياااة اختياااارهم وعوقاااتهم والمعلوماااات الخا اااة بماااؤهوته

 بالمديرين الاخرين ومدى استقوليتهم .

2 2 2 2 4 11 % 

 % 21 4 4 4 4 4 معاموت الاطراف ذوي العوقة . -

 % 41 1 4 4 4 4 .عنا ر المخاطر الجوهرية المتوقعة -

الجوهريااة المتعلقااة بالعاااملين وغياارهم ماان ذوي الشااان  الأمااور -

 والمصالح .
2 2 2 4 1 21 % 

هياكااال وسياساااات قواعاااد حوكماااة الشاااركات وماااامون قاااانون -

 حوكمة الشركات واسلوب تنفي ه .
1 1 1 1 1 1 % 

1 
يجع اعداد المعلومات والافصاح عنها طبقا" للمعايير المحاسابية 

 والمالية.
1 1 1 1 2 51 % 

1 

يجع اجراء المراجعة السنوية لحسابات الشاركة بواساطة مراجاع 

ؤهاال وذلااق بهاادف تقااديم  اامان خااارجي ومو ااوعي مسااتقل وم

لمجلاا  الادارة والمساااهمين بااان القااوائم الماليااة تعباار وبشااكل 

عااادل عاان المركاال المااالي للشااركة وادائهااا فااي جميااع المجااالات 

 الهامة .

1 1 1 1 1 11 % 

5 
يجع ان يقدم مراجعي الحسابات الخارجيين تقاريرهم للمسااهمين 

 نية الحريصة عند القيام بالمراجعة.وعليهم ب ل العناية المه
1 1 1 1 2 51 % 

1 

يجاااع تاااوفير القناااوات لبااا  المعلوماااات تسااامح بالحصاااول علاااى 

المعلومااات الكافيااة والمتساااوية وفااي التوقياات المناسااع وبتكلفااة 

 اقتصادية من قبل جميع المستخدمين .

2 2 2 2 2 11 % 

1 

ول التحليال يجع ان يلود اطار حوكمة الشاركات بمانهج فعاال يتناا

ويدعم تو يات المحلل   الوسطاء   شركات التصاني،   وغيرهاا 

من الاطراف التي تؤثر على قرارات المستثمرين والتي تخلاو مان 

 تعارض المصالح  ال ي قد يؤثر على نلاهة المحللين ونصائحهم

2 2 2 2 2 11 % 

 % 11 المؤشر النهائـــــــي

 

% ( لتث    ح  32  ت مب       لح    ا ل تة      ه )     كلن مؤش     ق       د من  ق

 ن   ضالا  ان  ا كلت  ن  ما ال    ل ية من لتث    ل تاة      ظ      ل اة   اا ص تاعتف ، 

    لح    ي ن   يعل  ، لتث إن   تقل ي     ل تة  قت   ناية  قط     اة   قل ي   لد  ت  ت 
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ت  قلت   نق ية ت ن   قا ئ     ل تاة  لاا كلت ،  مال    قا     ص من  نة ، كر     م  ةا  كاف   

% ( لتاث    اح    اا كلت 33  ثلنتة   خل ة  ل  علاملت   جاا ية  ق  كلن مؤش ال   عالم ) 

 ن نتلئجهل    ل تة    تاتتلتة  ان ر ياق    اااف    ئتساتة     اااف    لحقاة  هال ، ماش اتال  

، لتاث   قاطمل تاة    اه  نساب إ  اللهل  ان  لا  ان ضانسبة    تحقق من  لأا  ف    خططاة 

   اح    اا كلت  اان   ا لظ    ساالا تن  نساب مساالا ل ه   اه  لا    مااا ف   اا كلت ،  ماال 

 ا  يات   تالن   يضال  م ل آت   ضلظ مجلس  لإ            ظ   تن تريتن  ق         لح  نهل     نا  

 ختتال ا   ما ت   اتقلا تته     علا الت  ت ال    علاملت   خل ة  ه  من لتث    اؤالات  كت تاة 

 تنه  ،  مل    ق     ثل ثة   خل ة   علملات   ر  ف ذ     علا ة  ق  كلن  لإ  لح  نهل تعتف 

 قل ي اال    ل تاة   اد  ا م  ةاا  م ال ح خل اة   ضالظ   يضل  لتث   تح    اا كلت  اه 

 قااا   هاا  مااش   ااا كلت ،  ماال  مجلااس         تعاال ا مااش م اال ح   ااا كة  كاار    اا م  ةااا 

 نل      خلر     جاا ية    تا عة    ما    جاا ية  لعلملتن  ات ا  من ذ       ل ح  ق  

، كاار     حاالف  اا  ياات    شاال     ااد اتلكااص  كاالن مؤشاا ال   عاالم تااعتف نساابتل كلناا  مت ل  ااة 

   ع  ق .  تل لت   ا    لاك ة   ا كلت    لا   ن ترال  ع م  ةا ال   لا  ه 

 مل    ق     ثل ثة    خل اة  ل ا       علامالت   قال   ل عاليت     حل اتة     ل تاة  قا   ا      الح 

% ( ، لتث  شل ت   ا كلت إ د   تم مهل  قا      ةا  ظ ت   نرالم    حل ابه 52 نهل  نسبة ) 

قص  مؤاص   ن ة  ظ      ةعة   سناية  ا  طة م  ةش لسل لت مست لن     ال    ع   ه  كر   

 ا   لا  يق م ار       ةش  قل ي ا  ل سلا تن   ن يبرف   عنلية    هنتة  ن    قتلم  ل  لف      ةعاة 

  . % (24مؤش      لح  ن  ) 

ك ال مؤشا ال   عالم   قه مل  ا     قنا ت  بث    علاملت  ج تش    ستخ متن    ل ة   ت ل ية  ق  

 بث    علاملت ات          سااق   ا  اطة   تقال ي     ل تاة  لتث   اة   نا تاا  لعلم   سل ق 

     علن    من   ا كلت        ة  ن إنالظ ما  ش    ت  نتة  هل  لد شب ة    علاملت      تة 

كالن ماشا ا   عالم )   خل ة يتا   منهج  عالف  لتحلتاص  قا ل ق     خت     كر     حلف  ل نسبة  ، 

(  ان ة تاش  قا  ت مبا       الح    اا ل تة )  2005  نهلئه  عالم )  % ( ،      ل     ؤش 40

 .   لح    ا ل تة  ه   تقل ي     ل تة  لا كلت   ع   تةتف  لإ اا  يضل  مؤش  تع% ( 42

  

 ( 2006) نتائج التحليل لعام  (1)

 )     ة  علمةه ت نتلئج  حلتص  ق  ت مب       لح    ا ل تة  ه   تقل ي     ل تة  لا كلت    

   نتلئج    بتنة  ه   ج  ف   نلا : ( 2006

 ( 2006) لعام ل( نتائج التحليل 1جدول رقم )

 فقرات مبدأ الإفصاح والشفافية ت
المؤشر  الشركـــــــــــات

 5 1 1 2 4 العام

4 

الافصااااح الساااريع والااادقيق لكافاااة البياناااات المتعلقاااة باااالامور 

  الملكياااة وقااا، الماااالي  الاداءياااة للشاااركة وتتاااامن المالماد

 والرقابة على الشركة

1 2 2 4 2 11 % 

2 

 % 11 -  المعلومات الجوهرية عن :  وبشكل غير محدودالإفصاحيتامن  أن

 % 11 2 2 1 2 1 النتائج المالية والتشغيلية للشركة . -

 % 11 2 1 2 2 1 هداف الشركة .أ -

 % 11 2 1 1 1 1 ت .ملكية اسهم الاغلبية وحقوق التصوي -

والماااااديرين التنفيااااا يين  الإدارةمجلااااا   أعاااااااء مكافااااا ت -

والمعلومااات الخا ااة بمااؤهوتهم وكيفيااة اختيااارهم وعوقااتهم 

 بالمديرين الاخرين ومدى استقوليتهم .

1 2 2 2 2 11 % 

 %1011 4 1 1 4 1 معاموت الاطراف ذوي العوقة . -

 %1011 1 1 4 4 1 وقعة .عنا ر المخاطر الجوهرية المت -

 % 41 1 2 4 4 1الجوهرية المتعلقة بالعاملين وغيارهم مان ذوي الشاان  الأمور -
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 والمصالح .

هياكاال وسياسااات قواعااد حوكمااة الشااركات ومااامون قااانون -

 حوكمة الشركات واسلوب تنفي ه .
1 1 1 1 1 1 % 

1 
يجااااع اعااااداد المعلومااااات والافصاااااح عنهااااا طبقااااا" للمعااااايير 

 محاسبية والمالية.ال
1 1 1 1 2 11 % 

1 

يجاااع اجاااراء المراجعاااة السااانوية لحساااابات الشاااركة بواساااطة 

مراجاااع مساااتقل ومؤهااال وذلاااق بهااادف تقاااديم  ااامان خاااارجي 

ومو ااوعي لمجلاا  الادارة والمساااهمين بااان القااوائم الماليااة 

تعبر وبشكل عادل عن المركل المالي للشركة وادائها فاي جمياع 

 المجالات الهامة .

1 1 1 1 1 11 % 

5 

يجاااااع ان يقااااادم مراجعاااااي الحساااااابات الخاااااارجيين تقااااااريرهم 

للمساااهمين وعلاايهم باا ل العنايااة المهنيااة الحريصااة عنااد القيااام 

 بالمراجعة.

1 1 1 1 1 11 % 

1 

يجااع تااوفير القنااوات لباا  المعلومااات تساامح بالحصااول علااى 

 المعلومات الكافياة والمتسااوية وفاي التوقيات المناساع وبتكلفاة

 اقتصادية من قبل جميع المستخدمين .

2 2 2 2 2 11 % 

1 

يجع ان يلود اطار حوكمة الشركات بمنهج فعال يتناول التحليل 

ويااادعم تو ااايات المحلااال   الوساااطاء   شاااركات التصاااني،   

وغيرها من الاطراف التي تؤثر على قرارات المستثمرين والتي 

اهاة المحللاين تخلو من تعارض المصالح  ال ي قد ياؤثر علاى نل

 ونصائحهم

2 2 2 2 2 11 % 

 % 11 المؤشر النهائـــــــي

 

% ( لتااث  40  اا  كاالن مؤشاا     قاا       ااد ماان  قاا  ت مباا       االح    ااا ل تة   اا   ه ) 

 ضالا    ح    ا كلت  ن  ما ال    ل ية من لتث    ل تة      ظ      ل ة   ا ص تاعتف ، 

، لتاث إن   تقال ي     ل تاة  قتا   اناية  قاط     اةا   قال ي   ن     لح  ا  ي ان  ا يعل    ن

 لد  ت  ت   ص من  نة ، كر     م  ةا  كاف   ت  قلت   نق ية ت ن   قاا ئ     ل تاة  لاا كلت 

 االن     االح  نهاال كاالن ل قاا     ثلنتااة   خل ااة  ل  علاماالت   جاا يااة   حاالف  ل نساابة   ،  كاار  

   ااح    ااا كلت  اان   اا لظ    اا مل تااة    ااه   قااط ،      االح  اان نسااب تااعت ل  لتااث  ن

   سلا تن  نسب مسالا ل ه   اه  لا    ماا ف   اا كلت ،  مال م ل اآت   ضالظ مجلاس  لإ     

   يت   تلن    علاملت   خل ة    هرا   سنة        ظ   تن تريتن  ق         لح  نهل     ن   يضل 

 ما ت   اتقلا تته     علا الت  ت ال  تانه  ،  مال    قا     ه  مان لتاث    اؤالات  كت تاة  ختتال ا 

  ثل ثة   خل اة   عالملات   را  ف ذ     علا اة  قا  كالن  لإ  الح  نهال تاعتف  يضال  لتاث 

  تح    ا كلت  ه   قل ي ال    ل تة   د  ا م  ةاا  م ال ح خل اة   ضالظ مجلاس        

،  مال  نل ا     خالر      ماش   اا كلت تعل ا مش م ل ح   ا كة  كر     م  ةا   قا   ه

  جاا ياة    تا عاة    مااا    جاا ياة  لعاالملتن  اتا ا  ماان ذ       ال ح  قاا  كلنا  مت ل  ااة 

، كر     حالف  ا  يات    شال     اد اتلكاص   تل الت   ا  ا     كلن مؤش ال   علم تعتف نسبتل 

  .لاك ة   ا كلت    لا   ن ترال  ع م  ةا ال

 ثل ثة    خل اة  ل ا       علامالت   قال   ل عاليت     حل اتة     ل تاة  قا   ا      الح  مل    ق    

% ( ، لتث  شل ت   ا كلت إ د   تم مهل  قا      ة  ظ ت   نرلم    حل ابه  20 نهل  نسبة ) 

    ال    ع   ه  كر    لن  ة  ظ      ةعة   سناية  ا  طة م  ةش لسل لت مستقص  مؤاص   ن

       ةش  قل ي ا  ل سلا تن   ن يبرف   عنلية    هنتة  ن    قتلم  ل  لف      ةعاة  ا   لا  يق م ار

 .  يلال      لع    ؤش    علم  ل ق  تن   سل قتتن% ( 42مؤش      لح  ن  ) 

 مل  ا     قنا ت  بث    علاملت  ج تش    ستخ متن    ل ة   ت ل ية  ق   قه مؤشا ال   عالم ك ال 

لتاث   اةا   ناا ت  باث    علامالت اتا          سااق   ا  اطة   تقال ي   تن  سال قمتن  لعلاا 
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   ل تة      علن    من   ا كلت        ة  ن إنالظ ما  ش    ت  نتة  هل  لد شب ة    علامالت 

،  كار     حالف  ل نسابة  ل قا     ختا     خل اة     ناا   تلنل هال  اه    احف     جالات      تة

 2002% ( ،      ل     ؤش    نهلئه  علم ) 40منهج  علف  لتحلتص  ق  كلن ماش ا   علم )  يتا  

    نا   ا   ل  يعتب  تعت % (  اا  يضل  مؤش  41(  ن ة تش  ق  ت مب       لح    ا ل تة ) 

   ه   تقل ي     ل تة  لا كلت   ع   تة. ر    لت      لع  ستط  ل نسبة  لا  لح    ا ل تة 

 

 : استنتاجات الدراسة ومقترحاتها خامسا  

 

 لتقل ي     ل تة  2002،  2005،  2004نتلئج   تحلتص  لسنا ت   ثلاث   مل ةه  من خلاف       

  لا كلت        ة   ة  ظ   تحلتص    قل ن  هرا   سنا ت يتبتن مليله :

لح    اا ل تة انلح تعف  اه     الح   خالب  ال  ق       اد مان  قا  ت مبا       ا -1

     ه     تعلقة  ل   لح   س يش      تق  ن   ما     ل ية  لا كة )    ا اف    ال ه 

،     ظ ،    ل تااة      ل ااة  لتهاال ( ، لتااث يبلاا  متا ااط    ؤشاا  ت   علمااة  لساانا ت 

ي     ل تة     للتاة % ( ،  ذ   نل ج  ن   م  ةا    تقل  34.22  ثلاث  هرا    ق   ) 

  ش  ناية (    كت لظ  ل تقل ي    سناية كا تلة     لح    ئتسة من  ،  ف  ناية) ن

 بااص   ااا كلت  ل سااتخ متن ، يضاالف   تهاال  اا م  ةااا  كاااف   تاا  قلت   نق يااة تاا ن 

   اا لت    ل تة  لا كلت    م  ةا  مؤش  ت    ظ كل تة   ساتخ مه   تقال ي     ل تاة 

. 

  ا ةااب     االح  نهاال  ااه    قاا     ثلنتااة ماان    باا    ت اال يخاا     علاماالت   جاا يااة  -2

     ه   ن ي ان     لح ات  مح    ،  ق  كلن متا اط مؤشا   هل  لسانا ت   اثلاث ) 

% (  اا يعتب  تعتف  يضل   ،  اا نل ج  ن  ا م ك لياة     الح  ان    قا  ت  34

  ااا كلت        ااة     تااة   ث لنتااة   تااه  تضاا نهل ااارا    قاا      ئتسااتة ، لتااث  ن  

   ح   ن نتلئجهل    ل تة    تاتتلتة   ا   هل    ئتستة ،     ن مل تة    اه   لقااق 

  ت اي   ه   ج عتة   ع امتة كلن     لح  نهل تاعت ل  ،  كار     حالف  ل علامالت 

  خل ااة  ل ضاالظ مجلااس            اا ي  ن   تن تااريان ،    حاالف ن ساا   لاراا  ف ذ ت 

    خلر    جاا ية   ته  ا ة    اا كلت    ماا    خل اة  ل عالملتن  قا  كالن   علا ة 

 نع  م  ةا  ات ص   تل لت  ا    لاك ة   ا كلت   ضلا  ن    لح  نهل تعتف، 

  ه   ع  ق .

 ت ل يتعلق  ل  ق     ثل ثة    خل ة  ل        علامالت    حل ابتة      الح  نهال ربقال   -3

 54.22   ل تة ،  ق   ل  متا ط مؤش   هل خلاف   سنا ت   ثلاث )  ل عليت     حل بتة  

% (  اااا يعتباا  مؤشاا    ةتاا    نا اال  ماال  ذ اا  ناال ج  اان  ةااا    اام م  لااا كلت 

   نل تة   بلع   قا  ا     حل ابتة    ال     ان مجلاس    عاليت     حل ابتة      ل تاة 

  ااا كلت ياات    ااق متطلباالت    ع   ااه  ،   يضاال   ساابب  ن   اا       علاماالت  ااه ااارا

  نرلم    حل به    ال   ه   ع  ق    ر  يعتب   ا      ة  ظ ت  ل تة  ي  ن   خ    

  نهل .

 ت ل يخ     ق  تن      عة    خلمسة    لتلن  تعلقلن  اةاا  م  ةعاة  اناية  لحسال لت  -4

لا تن   لت   ا  طة م  ةش لسل لت مستقص  مؤاص   ن يق م ار       ةش  قل ي ا  ل س

 43.33 رف   عنلية    هنتة  ه   ل  ،  ق  كلن  متا اطلت مؤشا  ت اال تن    قا  تن ) 

% (  ذ   نل ج  ن  ةا  م  ةش   حسل لت    ستقص     ؤاص ،  مل  ق ي   %54.22  ، 

ن     الح  نهال  ا  ي ان إ ارف   عنلياة    هنتاة مان  بلا  ،  ا قل ي       ةش  ل سلا تن  

  ل تل  .

ل ماااليخ   اااا     قناااا ت  باااث    علامااالت  سااال    اااه ل ااااف    ساااتخ متن  لاااد  مااا -5

% (  ذ ا  نال ج  ان  40   علاملت  سها ة  يس  ،  لن متا اط مؤشا ال   عالم كالن ) 
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مح   يااة مثااص ااارا   قنااا ت لتااث  ياةاا  اتاا          ساااق    ل تااة   ا  ااطة   تقاال ي  

 كلت  اااه   ا ااتلة   التاا    بااث    ل تااة  لااا كلت  لح اااف  لااد    علاماالت  اان   ااا

   علاماالت ، مااش  اا م  ااا   خل ااتة   ح اااف  لتهاال  سااها ة  يساا  ماان  بااص ة تااش 

    ستخ متن .

مااليتعلق  اال  ق     ختاا      خل ااة  اةااا  ماانهج  ةاا  ظ   تحلااتلات    ل تااة    راا  ف  -2

  خ ت   ته  ؤ    لاد  ا    ت    ساتث  ين   ةاا  خلااال مان  عال ا     ال ح ، 

% ( ،  ذ   نل ج  ن تعف ار    جلناب لتاث   اةا   40ن متا ط مؤش ال كلن ) إ 

 ات  عا   تحلتلات     ؤش  ت    ل تاة   بساتطة تا ن  قال ي    اا كلت    ل تاة ماش 

 اا م  م لنتااة   تلكاا  ماان  عاال ا     اال ح  ااتن   جهاالت   تااه  قااام  اال تحلتلات   قاا ي  

   ن لئح  ل ستث  ين .

% (  ااا مؤشا    اص  44.22ل  متا ط    ؤش  ت   نهلئتاة  لسانا ت   اثلاث )   ا ص  لم  ق   

ماان   ا ااط  تااعتف يعباا   اان تااعف   اا م ك ليااة     االح    ااا ل تة  ااه   تقاال ي     ل تااة 

تا ن   ا ل تة    ل   لا كلت   ع   تة    م  ا  ق ارا   تقل ي  مش متطلبلت مب       لح    

 اا ملي  انل   د  باف   ا       اة    ف لتاث اك ة   ا كلت مج ا ة    بل تظ      تة  ح

 ن   تقل ي     ل تة  لا كلت    سلا ة   ع   تة  ا لهل   حل ه   ا   متطلبلت     لح    ا ل تة 

 .   طلا ة ت ن مبل تظ لاك ة   ا كلت      تة 

 

  لاادنهل  ن  ساال   أماان شااتل تااة    تااه  قاا ي     قت لاالت      ااه تاااظ ااارا    ااتنتلةلت ، ي  اان

 زيل       لح    اا ل تة  اه   تقال ي     ل تاة  لاا كلت      ةاة  حقتق  ا  ف       ة   حل تة 

خل ة   ن   بل   ه ة   ا    حل تاة  حلةاة ملحاة   اد مثاص اارا  ه  اق   ع  ق  لأ   ق    ل تة 

 ،  اه :   قت للت 

  اا كلت   ع   تاة ،  تاا د  ت      اا تص اتئاة    ةهاة  تخ ا    اتااع لاك اة -1

 ا    لاك ة   ا كلت  ه   ع  ق  ل  ت ل   من  جل     ا  ف  ارا   جهة           تص

  سااال قة  اااه اااار     جااالف   ةنبتاااة    ع  تاااة    ااا  ف   ق يباااة مثاااص     ن    ساااعا ية 

ة  اتئاة   ل تنساتق ماش        ااق   عا  ق  الا   ق    ل تا   ليتلاظم مش   بتئة   ع   تاة 

 .     ق    ل تة   ع   تة

 تلم   هتئلت   كل ي تة    بحثتة  تاةت    بحااث    ساتقبلتة   اتااع لاك اة   اا كلت  -2

  قاا    ع   تااة  زياال     ات االم  اا  ماان خاالاف   خل اا   ااه مناالاج   تاا  يس   نر يااة 

ح    ؤ    ت    ن   ت   عل تة لاف ماتااع لاك اة   اا كلت    ت كتام  لاد     ال

 .    ا ل تة

يجب  لد   ا كلت   ع   تة   ته يات   ا   ف   اه هل  اه   سااق    ل تاة  ن  قاام  ل ا     -3

 قل ي   م للتة ) ن ف      ش  ناية (   ا م   كت الظ  ل تقال ي    ساناية  ذ ا   ها ف 

 ااه    تل عااة     تقااة   قتاات      ظ   مساال   ه  اا  ة  ي االف    علاماالت  ل سااتخ متن 

 ذ ا   ن  اأخ    ااف    علامالت  ل ساتخ متن  ااف ي قا ال  اا ص مسات   لا كلت  

،   ن  تض ن اارا   تقال ي    ا تتهل مش ت لن  حة    علاملت  ك ليتهل  ماتا تتهل

 كاف   ت  قلت   نق ية ت ن    اا لت    ل تة    ئتستة  لا كلت .

   ؤشا  ت    ل تاة مثاص  ن  تض ن   تقل ي     ل تة  لاا كلت  قال ي      ظ    تاه  اا ص  -4

نسااب     حتااة    سااتا ة  ات ااال  كاار   مؤشاا  ت  تعلااق  اال  ظ   ااا كة     تحقااق ماان 

ت  ااا   هل  تل اال   اال خطط    اتااا ة  نسااب   نجلز ات ااال ماان    ؤشاا  ت   خاا 

  قتت     ظ   ا كة .  لد  ض   ية   ته  سل     قل تظ 

ااا  ف    ئتسااتة  سااعد   ااد  حقتقهاال  ن  قااام   ااا كلت  ل   االح   ااا ص كاال ه  اان    -5

 كاار     ااا  ف      تااة   ن يتضاا ن ااار      االح  قاال ي   اان  ل لتااة   ااا كلت  ااه 

  حقتق  ا   هل .
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 ن  تض ن   تقل ي     ل تة معلامالت كل تاة  ان مل تاة   اه    اا كة  لقااق   ت ااي   -2

لتهاال   ضاالظ   ناالظ  قاا   ةت ل االت   ج عتااة   ع امتااة  لااا كة     ل لت   تااه ل ااص  

مجلااس            اا ي  ن   تن تااريان  ااه   ااا كلت  معلاماالت كلملااة  اانه  ماان لتااث 

ال من   ما    ته  ها  مساتخ م    علا لت  ت ل  تنه   ات    لا   ختتل ا   مؤالا ه 

    علاملت  ه  ن يطلش  لتهل .

  جاا ياة  ن  قام   ا كلت  ل   لح  ن معلملات   را  ف ذ     علا اة     خالر   -4

  ته  ا ة    ا كلت مان لتاث ربتعاة اارا    خالر    ة  ظ ت    تخارا  لتعلماص معهال 

   ت ل تف    تا عة  ر    كر     ما     تعلقة  ل علملتن  مؤالا ه     ب  مج   ت  يبتاة 

    تطاي ية  ه   ات ال من   ما    ته  هل  أ ت   لد   حتة   ا كة  م كمال    ل ه .

  حساال لت    سااتقص     ؤاااص   ق ي اا    تقاال ي    ات االم   ااا كلت  اةااا  م   اابزياال    -4

 ل ساالا تن ،  كاار    ر اا    عنليااة    هنتااة      نااة  ااه   لاا  ماان خاالاف   ح اااف  لااد 

مااش زياال    حساال لت   ااا كلت     ل تة ناا   تلماا   ل  االف   تاا  تق  قاا  ئن     ااة    باالت 

 . خله   ات لم  نر      ل ة    ت  تق    

 تلم   ا كلت  تا ت   نا ت  خ ت  بث    علاملت  ل ستخ متن ات          ساق    ل تة  -1

 ساال    ااه   ح اااف  لااد    علاماالت  اان   ااا كلت  سااها ة  يساا  ماان  بااص ة تااش 

    ستخ متن ،  ذ   من خلاف  تلم   ا كلت  لنالظ ما  ش    ت  نتة  هال     الان  نهال

  ل هاال    خباال    خل ااة  هاال  ااه    جاالات     ااحف  ااا ص    نااا   تلنل هاال  نتاالئج  

   علاملت    ل تاة   خل اة  كر    ها ة   ح اف  لد  مست     ته  ه     ستخ متن ،

 من  بص ة تش    ستخ متن    ن  عقت  ت   عا لت .  ل ا كلت

ه  هال   ات لم   اتااع   تحلاتلات    ل تاة    ا اطلظ    ال تتن    را  ف   خا ت   تا -10

،   ل ت   لد      ت    ستث  ين مش  تلن  عل ا     ل ح  ه لل ة  ةا ا  تن ارا   جهلت

 زيل   نم اة    حللتن  ن لئح   ا طلظ    ل تتن .  لدم ل يسل   

 

  ن  طبتااق ااارا    قت لاالت  اااف يااؤ     ااد  باااف  اا ا       ااة   ثاالنه لتااث  اام      لتااة 

 زيال       الح    اا ل تة  اه  قل ي اال    ل تاة  لت   ع   تاة  ش  ف      ل ة  لد   ص   ا ك

   اار  ماان    ؤكاا   اااف يااؤ     ااد زياال    قااة    سااتخ متن  تهاال  ل ليااة لقاااق   راا  ف ذ ت 

   علا ة  هرا   ا كلت .

 

 المصادر 
*
 :العربية 

ت     ة  حلتلتة   طبتقتة    هام لاك ة   اا كل) ،  ( 2003 ل ف  ب    ل ن ) ،  ل   -1

مجلاة       الت ( ،    م لنتة  طبتق   اه   اا كلت    سالا ة   علملاة  اه   بتئاة     ا ية

 . 1، ع 23، مةلمعة   م لزيق،    بحاث   تجل ية

(، )   رل     قت ح  حاك ة   ا كلت    سالا ة  2004   اه  نه،  ا ت نج   ب الله )  -2

  عاا  ق  الأ   ق    ل تااة (،     اة  طبتقتااة  اه  تنااة مان   ااا كلت      ةاة  ااه  ااق  ـا

   ل ة  كتا  ا، ةلمعة  ت    .

 طبتااق   ةاا  ظ ت   حلك ااة  لااا كلت  ااه     ل ااة ، ) ( 2003 بتاا   ااع  ) ،    طتاا   -3

 .  3، ع1م ،   اي ةلمعة  ،   جلة   ع  تة  لعلام      ية(،    ع  تة   سعا ية

  سلا ة   ساعا ية  ل   الح م ت   تم م   ا كلت  ، ) ( 2004 لسلن  ل ح ) ،  عتلز   -4

 حااث مقاا م   ااد   ناا      عل تااة  قساا  (،   اان  عااا متطلباالت  ئحااة لاك ااة   ااا كلت

 .ةلمعة    ل  خل   ـ   حل بة 
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 ـ     لاك ة   ا كلت  لد ةا      ظ م   ب   حسل لت، ) ( 2004      بت  ) ، نا     -5

   حل بة       ةعة    تحا يلت       ه ) مهنة حث مق م   د    ؤ    (،  مقت ح   ن اذ 

 .  ع  تة    تح    لإمل  ت  ة   ة عتة    حل بتن  م  قه   حسل لت    عل    ( 

(، ) م ت    بلر   ا ل تة   لإ  الح  ل تقال ي     ل تاة  2004  سع نه، م ط د لسن )  -2

 لاك اااة   اااا كلت (،  حاااث مقااا م إ اااد    اااؤ      ااا   ه ) مهناااة    حل ااابة       ةعاااة 

  تحاا يلت    عل اا   ( ة عتااة    حل اابتن  ماا  قه   حساال لت     ااة  لإماال  ت   ع  تااة  

     تح  .

  حلك تة    ؤ ساتة  اتن     هاام   م لنتاة ، ) ( 2002ةلا      خطتب، للزم ) ،   قاه -4

   اا  (، مجلااة   طبتقهاال  لااد   ا   ا  ااش  ااه   ااا كلت      ةااة  ااه    ااا ق    ل تااة 

  .  1، ع 10، م لبحاث   عل تة

 جاالن      ةعااة كللاا    االئ  لاك ااة   ااا كلت: ، ) ( 2004 اااا  االامة ) ،    لتلااه -4

 . 1، ع  22م ، :    ت ل         مجلة ةلمعة    ل   ب   عميم(، لل ة   سعا ية 

 (، )نر ية    حل بة (، ةلمعة    اي  . 1110  ات  ز ،  بل  مه   )  -1

 .(  2002،  2005،  2004   ة  لأ ا م )   تقل ي     ل تة  لا كلت  تنة     -10

(، )   حلك تاة    ؤ ساتة  عا  ما     المتن  لاد  2004 ا  ، نعت      قاه، ةالا  )  -11

  . 4، ع  23 ح يثهل (، مجلة   بناح، م 

،   ة ااة ك االف خلت ااة   ااا  4(، )   نر يااة    حل اابتة (، ر  1110ان  ي ساان،   اا  ن )  -12

 زي ، ةلمعة     ن  ية.

كلتااة   تجاال  ، ةلمعااة  ااتن (،  لاك ااة   ااا كلت ، ) ( 2005ل ق  باا   علف ) راا، ل اال  -13

 .ش س

((،  لاك اة   اا كلت    الق  طااي     ت ال    ع   اه، )) ( 2002نم    ل   ) ، مح   -14

 .(  www. almadapaper.comما ش ة ي       ت   ع   تة ) 

 ( .  www.cma.gov.egما ش   هتئة   علمة  ساق    لف      ية )  -15

 ( .  www.hawkama.netما ش لاك ة   ا كلت )  -12

 ( . www.infotechaccountants.comما ش محل به   نا اةتل    علاملت )  -14

 ( . www.jsc.gov.joما ش اتئة      ق    ل تة     نتة  لد شب ة   نت ن  )  -14

 ( . www.isc.iq.orgما ش اتئة      ق    ل تة   ع   تة  لد شب ة   نت ن  )  -11

لاك ااة شاا كلت  طاالع     االف   عاالم  مباال ئ(، )   تااص  2004محااه   اا ين، مح ااا  )  -20

 اااااااه ما اااااااش   با  اااااااة   قلنانتاااااااة ،  حاااااااث منااااااااا    ع  تاااااااة (  ج ها ياااااااة م ااااااا 

(www.tashreaat.com. ) 

    ظ ت من   نت ن   ه لاك اة   اا كلت:   ا تاة، )  ( 2005مح   ش يف ) ،  ا تق -21

  حث مناا   لد ما ش محل به   نا اةتل    علاملت. (،    بل تظ      طلحلت 

(، ) مقتا ح  تال  ما ت    تام م  تطبتاق   قا  ا    تن ترياة  2002 ا تق، مح   ش يف )  -22

 لا  الح    اا ل تة  ااه مبال تظ لاك اة   ااا كلت (،  حاث منااا   لااد ما اش محل اابه 

   نا اةتل    علاملت.
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